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BIRINCI BOLUM _
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci; meri mevzuatlar cercevesinde, Akyazi Belediye
Baskanligi Zabita Mudurligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini, Zabita
Memurlarinin atanmalar1 ve uygulanacak sinavlara iligkin esaslari, gérevde ytlikselme
ve mesleki egitimleri ile calisma usul ve esaslarini dlizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénetmelik; Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurliga’nin Gérev,
Yetki ve Sorumluluklarini, Zabita Memurlarinin atanmalar1 ve uygulanacak sinavlara
iliskin esaslari, gérevde yukselme ve mesleki egitimleri ile calisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b)
bendi ve Belediye Zabita Yonetmeligi htikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik : Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Belediye : Akyaz1 Belediyesini,

c) Baskanlik : Akyaz1 Belediye Baskanligini,

¢) Baskan : Akyazi Belediye Baskanini,

d) Baskan Yardimcisi : Akyazi Belediyesi Baskan Yardimcilarini,

e) Meclis : Akyazi Belediye Meclisini,

f) Enclimen : Akyaz1 Belediye Enctimenini,

g) Mudurluk : Zabita Mudurlagin,

g) Zabita Personeli : Belediye Zabita Mudurltgtindeki, midur, amir, komiser,
memur ve yardimci destek personelini,

h) Osym : Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

1) Kpss : B grubu kadrolar ic¢in yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavini,

i) Sinav : Belediyenin bos zabita memuru kadrolarina atanacaklar

belirlemek tizere, 6grenim dutizeyleri itibariyle gecerliligi devam eden KPSS sonu(;larlna
gére yapilacak siralama sonucu belirlenen adaylarin katiimi ile yapacag: ya
s6zIu sinav ile uygulama sinavini, i
j) Sinav kurulu

teskil ettirilen kurulu,
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k) Degerlendirme formu : Yonetmelik kapsaminda gorevde yulkselme egitimine
alinacaklarin 6grenim durumu, hizmet suresi disiplin ve sicil sartlarnn acisindan
degerlendirilerek tabi tutulacagi puanlamay: gésteren formu,

1) Gorevde yukselme sinavi: Gorevde ylkselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacag: yazili sinavini ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Akyaz Belediye Baskanligi Zabita Mudurltiga tiim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢ozGmler ve anlik kararlar yerine stirdurtlebilirlik ilkelerini esas
alir.

IKINCI BOLUM _
Kurulus, Kadro ve Personel, Baglilik, Gorev Alani, Calisma Diizeni ve Is
Iliskileri

Kurulus
MADDE 6-
(1) Akyaz1 Belediye Baskanhigi Zabita Mudurltgt; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiiktimleri cercevesinde belediye
meclisi karar ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.
(2) Beldenin ntufusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
zabita tegkilati i¢in ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.
(3) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gérev yapar.
(4) Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudtirligun birimleri sunlardir:

a) Zabita Birim Amirligi

b) Zabita Kalemi Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

Kadro ve Unvanlar

MADDE 7- Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mtudurlaga, Belediye ve Bagli Kuruluslar:
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore
belirlenmis, Zabita Mudurd, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru ve hizmet
icin gerekli diger kadrolardan olusur.

Baglilik

MADDE 8- Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigt, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Baskan, bu goérevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle ytrutur.

Gorev Alan
MADDE 9- Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurluga, Belediye sinirla:
gorevli ve yetkili olmakla beraber muicavir alanlarda belediyenin yetki ve so
verilmis hizmetler bakimdan da yetkili ve gorevlidir.
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Calisma Diizeni

MADDE 10- Akyaz1 Belediye Baskanligi belediye zabita hizmetleri resmi tatil gtinleri de
dahil olmak tUzere, glinlin 24 saati aksatilmadan surdurtlir. Zabita personelinin
calisma suresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununda
belirtilen c¢alisma slire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yurutilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gére belediye
zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onay: ile tespit olunur.
Fazla calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan huikitimler
uygulanir.

Is Iliskileri

MADDE 11- Akyaz Belediye Baskanligi Zabita Mudurligl, meri mevzuatlarin kendisine
vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida siralanan is iliskileri cercevesinde
yerine getirmektedir.

a) Kurulus Icindeki Iliskileri

1) Baskan ve Baskan Yardimecilar: Birimleri

2) Belediye Birim Mudtrltkleri

b) Kurulus Disindaki Iliskileri

1) Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Kamu Kurulusu Niteligindeki Meslek Odalari, Sivil
Toplum Kuruluslan (Vakif, Dernek vb.)

2) Isyerleri ve vatandaslar

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Gorev Tanimlari

Gorevleri
MADDE 12- Akyaz Belediye Baskanligi Zabita Mudurligantin gérevleri sunlardir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
1) Belediye sinirlan icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.
3) Belediye karar organlarn tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak,
alinan karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli mueyyideleri uygulamak.
4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.
5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas: i¢in gerekli uyarilari yapmalk,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.
6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlari yerine getirmek.
7) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili
birimlere bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi
halinde musterek ¢alismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.
8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hilkumlerine goére korumak; sahipleri
anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mz;@‘gfta, |
ayrica 6zel htikiim yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan sonra bulana erilthesini , |
saglamak. ; “
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9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gére, umumi cesmelerin
kirilmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir
icme suyuna bagska suyun karistirilmasini veya saghiga zararli herhangi bir madde
atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

10) 25/4 /2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve
26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yénetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
soktilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina
verilen hasarlar tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasini
saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun
hikumleri ¢ercevesinde belediyelere verilen goérevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar Iinsas1 Karsilig
Olarak Almmacak Harclar ve Mahktmlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna goére cezaevinde hikumll olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109
sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima
muhta¢ oldugunu beyanla muiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi
yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu htiikiimlerince belediye sinirlari
icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dtuizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili
yonetmeliklerine gére belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17) 15/5/1939 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayilh Olctler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yb6netmeliklerine gore, 6l¢ti ve tart: aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 8lcti
aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, basktil, litre gibi 6lcti aletlerini
kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda gérevli
6l¢t ve ayar memurlarina yardimeci olmak.

19) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrltige konulan Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik htikiimleri geregince, isyerinin acma ruhsatr ahp
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cez smrzuygulamak
denetim ve gereken diger islemleri yapmak. '
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20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular tizerinde motorlu veya motorsuz ytizer araclari;
yolcu tasima, yeme/icme, eglence, barinma ve benzeri amaclarla calisma izni veya
igyeri agma ruhsati olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore faaliyetten men islemlerini
uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini
saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay:r haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimci olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine
getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

24) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydénetmeliklerine gére
belediye ve mucavir alan sinirlari icinde gtivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gériilen
arsalarin cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gérevlileri ile birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktirilmasi
hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlari dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle
ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari,
izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati
cercevesinde belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi emredilen gérevleri yerine
getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile mtusterek
calisma yapmak.

2) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢ép
ve ayrlstlrma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardakl atlklarlr} (;evreye
kurallara aykiri olarak bertaraf edenler hakkinda islem yapmak qu / Veya yetk1l1
mercilere bildirimde bulunmak. e ({ \} r\“
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3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saghik sartlarina aykir
olarak satis yapan seyyar saticilari men etmek, satisa sunulan emtialari emanete
almak, emanete alinan gida maddelerinden bozulabileceklerin cezasi 6denmeyerek iki
gun icinde alinmamas: halinde gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde
devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezas1 édenmeyerek
otuz gun i¢inde teslim alinmayan gida dis1 mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak
karsilig1 teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gbére cevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve sukGnunu, beden ve ruh saghgin
bozacak sekilde guriltl yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi miiesseseleri
tutanak duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yururlige konulan
Hayvan Sagligi ve Zabitas: Yénetmeligine gére bir yerde hastalik cikmasi veya sebebi
belli olmayan hayvan 6limlerinin gértilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu
yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirlti yardimi yapmak,
imhas1 gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Icinde Canli
Hayvan ve Hayvansal Urtinlerin Nakilleri Hakkinda Yénetmelige gore her tirlii hayvan
ve hayvansal Urlnlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik
raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan
yapilan hayvan ve hayvansal Urlnleri alikoyarak mulki idare amirine bildirilmesini
saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
uretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli
kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;
1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gére belediye sinirlari
ve mucavir alan igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin gerekli
belgeleri aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak
duizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde
igletilen her turld servis ve toplu tasima araclar ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve
tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal
islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken de /pﬂ’ﬁ’ﬁlg I"ve
diger is ve islemleri yapmak. . o,
4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinde
organlarinca, belediye zabythsi tarafindan yapilmasi uygun gériilenler?

1y mn yetklh
5 f"utmek "
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5) Belediyelerce yapilan alt ve Uist yap: calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6) Belediye sinirlar igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya
motorsuz aracglar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu
dogrultusunda islem yapmak, bu araclarin sahipleri tarafindan kaldirimamas: ve
sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka cekilmesini
saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci diginda kullanilan motorlu araclari emniyet
birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina
verilen yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gérevleri ile ilgili
denetimleri yapmak.

8) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlan tespit etmek.

d) Yardim ile ilgili gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis
kisilerin tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtac
kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri
MADDE 13-

(1) Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigti zabita personelinin; ilgili mevzuat ve
yetkili belediye organlarinin ytikledigi gérevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlar
icindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden
ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak dtizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gérev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gérevi yaptirmamak icin direnen, kufiir, hakaret, tehdit
edenler ile s6zIU veya fiili saldirida bulunanlar: kolluga bildirmek, kovusturma yapmak
Uzere tutanak diizenlemek.

c) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi
tasiyici materyaller ile gazete, dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya
panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képrii gibi
umuma ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin satisini engellemek ve ilgili
makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede guruiltli yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal iglemi yapmak.

d) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerin kontrol
konusu ile ilgili belgeler istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

e) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya em1rler1 bulunan
yapi, ev veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte gitmek. T e ‘

f) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usulli r}a’c'"e_‘vénl_,er.,
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g) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz
isgal edenleri men etmek.

g) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini énlemek.

h) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini 6nlemek.

1) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usultnce yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lurtimus gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu tlizerine
imha etmek.

Sorumlulugu

MADDE 14- Akyaz Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigi Amir ve Memur Personelleri
gorevlerine iliskin kanun, tlzlk, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin
hiktmleri dogrultusunda yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirine
yardim etmekle yikimla ve sorumludurlar.

Zabita Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluk Tanimi

MADDE 15- Akyazi Belediye Baskanligl Zabita Mudurt; Akyazi Belediye Baskanligi’nin

amaglari, prensip ve politikalar ile ilgili mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi

esaslar cercevesinde, Akyazi Belediyesi sinirlari icerisinde asagidaki gérevleri ylirtitiir;

1) Mudurliga temsil etmek,

2) Mudurliga yazili ve sozIU emirlerle yurtitmek ve yénetmek,

3) Mudurlik personeli arasinda gérev dagilimi yapmak,

4) Belediye Meclisi ve Belediye Enctimeni tarafindan alinan kararlari ve Belediye
Baskani tarafindan verilen emirlerin yerine getirilmesini saglamak,

5) 5393 Sayili Belediye Kanunun 51. maddesine gére beldenin intizamini, sthhat ve
huzurunu temin ve muhafaza etmek,

6) 1608 Sayili Kanun geregince hiikme baglanmis olan cezalar1 infaz etmek,

7) 5393 Sayili Belediye Kanunu 15. ve 51. maddeleri dogrultusunda ¢alisma yapmak,

8) 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 32, 33, 36, 37, 38, 40, 41 ve 42. maddeleri
dogrultusunda ¢calisma yapmak,

9) Belediye Zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngériilen ceza ve diger yaptirimlari uygulamak,

10) Resmen yetkili olmadig1 durumlarda ise yetkili organ ve kurumlarin kararlari, emir
ve yasaklar1 uygulamak, sonuglarini takip etmek,

11) Isyerlerinin 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelige gére ruhsat almalar icin gerekli
calismalar yapmak, (ihtar vermek, zabit tanzim etmek, verilen Enctimen Kararini takip
etmek, igyerinin ruhsat almasi veya isyerinin ruhsat almadig: takdirde kapatilmasi),

12) Belediye suclarinin iglenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak,

13) Belediye sugunun islenmis olmasi halinde yasalarin 6ngérdiigti mueyyideleri yetkili
oldugu durumlarda kendiliginden, bunun disindakileri yetkili organlarin kararlarina
dayanarak uygulamak,

14) Birimle ilgili islerin yasa, tliziik ve yonetmeliklerle Baskanligin talimatlarina uygun
ve zamaninda yapilmasini saglamak,

15) Mudurlik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi olarak yazﬂa ""”W"""'féiﬂar

ve imzalar, SRS |

16) Sorumlulugu altindaki ttim isleri ve ¢calismalar1 denetler ve gerekli ymnlendlrmelerl {
yapar, ! S | ¢
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17) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Mahalli Idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda biitce hazirhik
calismalarini yaparak Mali Hizmetler Mudurltigtine iletmek,

18) Mudurliglin Harcama Yetkilisi olarak biitce ddeneklerini kullanmak ve harcama
talimati vermek,

19) Mudurligiun gergeklestirme gorevlilerini belirlemek ve gérevlendirmek,

20) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirler ve gérevlendirir, Mudurlik tasinir
kayitlarinin E-Belediye sistemi lizerinden ve fiziki olarak tutulmasini saglamak,

21) Personelinin disiplin, sicil ve 6zltik islerini yapip onaylamak, disiplin amiri olarak
personeline mevzuatta 6ngorilen disiplin cezalarini vermek,

22) Mudurligin ¢alisma programini hazirlatip uygulatmak,

23) Mudurlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

24) Yapilan islerle ilgili istatistikler hazirlatmak,

25) Belediyenin “Stratejik Plani1” ¢cercevesinde faaliyetlerini ytlirtitmek,

26) Vatandaslardan gelen sikayet ve talepleri degerlendirip ¢6ztim Uiretmek,

27) Sehirdeki is yerlerinin denetim islerini koordine etmek,

28) Is yeri acilis ruhsatlar ile ilgili islemleri koordine etmek,

29) Ruhsatsiz faaliyetlerde bulunanlar hakkinda gerekli yasal islemleri yaparak
faaliyetlerden men etmek,

30) Sehirdeki semt pazarlarinin yer tespitini yapmak, denetimini saglamak,

31) Halka agik tim yerlerin temizlik ve dlizenini denetlemek,

32) Her turlt gida imal ve satis yerleri halkin saglik ve sihhati gézetilerek, ilgili yasa,
thzuk ve yonetmenliklere uygunluk bakimindan stirekli denetlemek,

33) Cadde, sokak ve meydanlarda belediye yetkili organlarinca belirtilen yerler haricinde
satis yapan seyyar saticilara mani olmak,

34) Pazar giris, cikis ve koridorlarini bosaltarak vatandaslarin rahat alisveris
yapmalarini saglamak,

35) Kacak et kesimini engellemek, kacak et kesimi yapanlar hakkinda i1 /Ilce Tarim ve
Orman Mudurltgu ekipleri ile musterek denetimler saglanarak gerekli yasal islemleri
uygulamak,

36) Yol, trotuar, asfalt, bordur tas: tahrip edenlerin faaliyetlerine engel olmak, bunlar
hakkinda tutanak tanzim etmek,

37) Gurultt ve géruntd kirliligine mani olmak, bunlar1 yapanlar hakkinda yasal islem
yapmak

38) Yetkili makamlarca faaliyetten men edilmesi gerekli gortilen isyerlerini muhurlemek
ve kontrol etmek, muihri fek edenler hakkinda Cumhuriyet Savciligina sevk etmek,

39) 775 Sayili Yasa geregince hazine, belediye vb. arazisi Uzerinde yapilmis olan
gecekondular1 tespit etmek ve yetkili birimlere bildirmek, yikilmasini saglamak,
gecekondu yapimina engel olmak ve her tiirlti kacak yapilasmaya mani olmak,

40) 7201 Sayili Kanuna gore Belediye evraklarini ilgililerine teblig etmek,

41) Dogal afetlerde calismaya istirak etmek,

42) Ulusal ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan gunlerde bayrak asilmasini saglamak
ve gerekli hizmeti vermek,

43) Baskanlik Makaminca Mudurltige verilen yetkileri kullanarak, Madde 10°da
belirtilen tiim gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yukumli olup, Baskanlik
Makamina karsi sorumludur.

Zabita Amirinin Gorev ve Sorumluluk Tanimi
MADDE 16- Akyazi Belediye Ba@kanhgl Zabita Mudurltiga Zabita Amiri; Akyazr Béledlye

Bagkanligi'nin amagclari, prensip ve politikalarn ile ilgili mevzihat?” Zablteh
Mudurltiginiin ¢ergevesini belirledigi esaslar dogrultusunda, Akyazi B ¢d1yes1 smlrlarl
icerisinde asagidaki gorevleri ytratur; N {L \ "
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a) Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari, Zabita Mudurii ve sirali
amirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar: yerine getirmek,

b) Verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmediginin takibini yapmak ve raporlamak,

c) Belediyemizce dlizenlenen etkinlik ve organizasyonlarda ekiplerin koordinasyonunu
saglamak ve hizmetin gerektirdigi faaliyetleri yapmak/yaptirmak,

¢)Personellerin yapmis oldugu faaliyetlere lliskin  karsilastiklar sorunlar
hakkinda mtidahalede bulunmak ve sirali amirlerine raporlamak,

d) Personellerin ¢alismalarini, kilik kiyafetini denetleyerek sirali amirlerine raporlamak,
¢alisma verimin artmasi ve eksikliklerin giderilmesi amaci ile 6neriler getirmek,

e) Mudurliglimiiz tarafindan  kullanilan  hizmet  araclarinin,  kurallara
uygun kullanilmasi, genel bakim ve temizligi, bélge ve ilce disina cikilmamasi ve 6zel
islerde kullanilmamasi i¢in denetimler yapip herhangi bir olumsuzluga ve suistimale yer
verilmesini engellemek,

f) Gece ve glindliz ndbetci personellerinin yapmis oldugu faaliyetlere iliskin yerinde
denetimler yaparak, karsilasilan olumsuzluklara mtidahale edilmesi ve raporlanmas,

g) Sahadaki isgal vb. olumsuzluklarin bildirilmesi, sorunlarin giderilmesi ve takibinin
yapilmasi,

g) Semt pazarlarinin denetimive ¢evresinde olasi isgallerin &nlenmesine yénelik
faaliyetlerin denetlenmesi ve raporlanmasi,

h) Diger Belediyelerdeki iyi uygulama orneklerini takip etmek, tekliflerde bulunmak
ve proje bazinda arastirma yaparak raporlamak,

1) Dis kurumlarla ve Belediyemiz diger mudurlikleri ile koordinasyon, destek ve
ekipman alis verisi ile es giidimll ¢alisma ortami saglamak,

i) AR-GE calismas1 yapmak ve Zabita Mudurltigline raporlamak.

Zabita Komiserinin Gorev ve Sorumluluk Tanimi

MADDE 17- Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurltgli Zabita Komiseri; Akyazi
Belediye Baskanligi’min amaglari, prensip ve politikalar: ile ilgili mevzuat ve Zabita
Mudurltglintin gergevesini belirledigi esaslar dogrultusunda, Akyaz Belediyesi sinirlar:
icerisinde asagidaki gérevleri yUrutir;

a) Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari, Zabita Muidiiri, Zabita Amiri ve
sirali amirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek,

b) Zabita Mudurl ve Zabita Amirinin verdigi gérevleri ylirtitmek,

c) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, Belediyeyi ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle Gist makamlarin verdigi yazili ve s6zlti emirleri zamaninda ve en etkin
bicimde yerine getirmek,

¢)Personellerin yapmis oldugu faaliyetlere iliskin karsilastiklar: sorunlar
hakkinda mtidahalede bulunmak ve Zabita Amirine bilgi vermek,

d) Birlikte calistig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

Zabita Memuru/Yardimci Destek Personeli Gérev ve Sorumluluk Tanimi

MADDE 18- Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigli Zabita Memuru/Yardimeci
Destek Personeli; Akyaz Belediye Baskanligi'min amaclari, prensip ve politikalar: ile
ilgili mevzuat ve Akyaz Belediyesi sinirlar: icerisinde asagidaki gérevleri yUirtitiir;

a) Swali amirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek,
sorgulamamak, lizumsuz yorumlar ve ifadeler kullanmamak,

b) Mesai saatlerine riayet etmek,

c) Mesai saatlerine gorevlendirildigi bélgelerde baslayarak mesaisini aymi noktadan
sona erdirmek, farkli bir bélgede sonlandirmamak,

ve baglh bulunan sirali kurumlar
, hal ve hareketlerde bulunmamak,




d) Mudurligimuiiziin kullanimina tahsis edilen her turlii yapi, makine, techizat,
elektronik alet, evrak vb. tim materyallerden sorumlu olmak, muhafazasini, genel
bakimini ve temiz kullanilmasini saglamak,

e) Hi¢ bir suretle sirali amirlerine bilgi vermeden gorev faaliyet alanin terk etmemek ve
Ilce simirlann  disina  ¢ikmamak, lizum  gériilmesi  veya gorevlendirilmesi
durumunda yine gérevlendirilen alan disina cikildigina dair sirali amirlerine bilgi
vermek, tasit gérev formunda goérevlendirildigine dair kayit olusturmak,

f) Gorev yaptigi an itibariyle takdir yetkisini asan olaylar karsisinda lizumsuz
aciklamalarda bulunmamak, vazifeden durum cikarirken temsil edilen kurumumun
itibarini sarsacak ifadeler kullanmamalk,

g) Belediyemizi ilgilendiren her tirlt faaliyet ve durumlara iliskin (asfalt kirigi, hafriyat
ve evsel atik, iskele, temizlik, enkaz, zamansiz ¢6p, geri dénlisiim malzemesi, park ve
meydanlarda bulunan alet edevat vb.) yapilacak tespitlerde herhangi bir 6zel bildirim
ve talimata gerek duyulmadan gerekli muidahalede bulunarak kayit altina almak,
gorulen olumsuzluklar ilgili birimlerden destek saglayarak céziime ulastirmak,

g) Belediye Zabita Yonetmeliginde yapilmasi gereken tiim is ve islemleri ytirtitmek, isgal
engelleme, isyeri ruhsat, canli muzik vb. genel denetimleri yaparak mevzuata
uygunlugunun takibini saglamak,

h) Takip edilerek sonuglandirilmasi istenilen evraklari muhafaza etmek, Zabita
kalemine tertipli ve usulline uygun teslim edilmesini saglamak,

1) Vatandaslarla yapilan gértismelerde guler yUizlti ve kararli olmak ayrica her zaman
kaliteli hizmet sunmak,

i) ARGE calismasi yapmak ve raporlamak,

Zabita Kalemi Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin Gérev ve Sorumluluk Tanimi
MADDE 19- Akyazi Belediye Baskanlig Zabita Mudutrltigti Zabita Kalemi Evrak Kayit
ve Arsiv Birimi; Akyazi Belediye Baskanligi’nin amagclari, prensip ve politikalar ile ilgili
mevzuat ve meri mevzuatlar ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yuratir;

a) Mudurltige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gére kayda
alinarak izlenir. Kayd: yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekce kabul ve CIMER
evraklar1 ve benzeri yetkili tarafindan ilgilisine havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ylkiamludir. Yazismalar siniflandirilarak
standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

b) Yaz Isleri Muduirltigli tarafindan havalesi yapilan evrakin ilgisi dolayisiyla baska
mudurltge sevki yapilacak ise, Yaz Isleri Mudurligiine bilgi vermek.

Zabita Miidiirliigii Pazaryeri ve Semt Pazarlar1 Gérev ve Sorumluluk Tanimi
MADDE 20- Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurligt Pazaryeri ve Semt
Pazarlarinda; Akyazi Belediye Baskanligi’nin amaclari, prensip ve politikalar: ile ilgili
mevzuat ve Zabita Mudurliginin cercevesini belirledigi esaslar dogrultusunda, Akyazi
Belediyesi sinirlari i¢cinde pazaryeri ve semt pazarlarinda asagidaki gérevleri yurtitiir;

a) Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilan tarafindan verilen emir ve talimatlar:
yerine getirmek,

b) Mevsim saatlerinin gerektirdigi kosullar géz 6ntinde bulundurularak tatil glinleri de
dahil olmak tUzere, mesai baslangi¢ ve bitislerini planlamak, faaliyetlerde herhangi bir
aksakliga meydan vermemek,

c) Ara¢ giris-cikislarini planlayarak aligveris saatlerinde hi¢ bir suretle pazar
icerisinde ara¢ bulundurmamak, ok

¢) Semt Pazarl kapllarl 1le yaya kor1dor1ar1n1n surekh aglk olmasml gla A ;,




d) Pazar icerisinde herhangi bir kirlilige izin vermemek, tezgdh 6nlerinin stirekli
temiz olmasini ve tezgahlarda ¢6p kovasi bulundurulmasini saglamak,

e) Semt pazarlarimizin herhangi bir alanina zarar verilmesini engellemek, pazarcilarin
farkl bir tezgdh kurmasina mani olmak,

f) Her pazar tezgdhinda terazilerin vatandasin rahatlikla gérebilecegi alanda olmasini
saglamak,

g) Satilan her Urlinde fiyat etiketi olmasini saglamak, vatandasi yaniltici ifade ve
beyanlarda bulunulmasina hi¢ bir suretle izin vermemek,

g) Pazar alanlarinda ltizumsuz elektrik ve su kullanimina izin vermemek, kullanmak
isteyenlere mani olmak,

h) Isgaliye tUcretlerinin Belediyemiz veznelerine ve gorevlilere pazarcilar tarafindan
0denmesini saglamak,

1) Pazar alanlarinda satisi uygun olmayan hic bir tirtine izin vermemek,

i) Satisa sunulan Urunlerde yaniltici ifadeler kullanarak haksiz rekabet ortami ve
kazang¢ saglanmasini engellemek,

J) Her pazar yeri icin ginliik yoklama cizelgeleri olusturularak rapor haline getirmek,
tezgadh acmayanlarla ilgili yapilacak tespitler, tutanak altina alinarak Mudurliige bilgi
vermek, kayith pazarcilar disinda hi¢ bir kimsenin faaliyet gostermesine izin vermemek,

k) Pazar alanlarinda ¢igirtkanlik yaparak satis yapmak isteyenlere miisaade etmemek,
pazar cevresinde de seyyar satis yapmak isteyenleri men etmek,

1) 12.07.2012 tarih ve 28351 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururltige giren Pazar
Yerleri Hakkinda Yénetmeligin, pazar alanlarimiz i¢in uygulanabilirligini saglamak,

m) ARGE calismas1 yapmak ve raporlamak.

Zabita Midiirliigiinde Gérev Yapan Tiim Personel ile Ilgili Ortak Hiikiimler

MADDE 21- Akyaz Belediye Baskanligi Zabita Mudurliiga blinyesinde gérev yapan tiim
personel; Akyazi Belediye Baskanligi’min amagclari, prensip ve politikalan ile ilgili
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Akyaz Belediyesi
sinirlar icerisinde asagidaki hususlara gore gorevleri yurttir;

a) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar, bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina a¢iklamada bulunmaz.

b) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

c) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, gorevi geregi Uizerinde bulunan
korumak ve saklamakla goérevli her ttirla kimlik, aksesuar, sifre, dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar: bir ¢izelgeye bagli olarak yetkilendirilen personele
devir teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Mudurligu ilgilendirilen gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle ytUrttiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmas: i¢in herkes, gayret ve c¢aba gosterir. Olumsuz bir
durumda konu mudtire yansitilir. Mtdir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

d) Belediye hizmetlerinde, hesap verebilirlik ilkesine wuygun hareket edilir,
uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya
calisilir.

e) Baskanligin misyon ve vizyonunu, ¢alistigi mudurltigiin gérev alanlarini 6grenmek ve
buna uygun tutum sergileyerek is arkadaslar ile uyum icerisinde calisilir.

f) Mesai saatleri ve disiplin kurallarina riayet konusunda gerekli hassasiyeti gdsterilir.
Gorevi sirasinda Akyazi Belediyesi ve Zabita MudurlGgunu temsil ettigi bilinciyle
hareket edilir.

g) Isiyle ilgili vatandasa gerekli kolaylik saglanir, gerekli bilgilendirme yapilir, Belediye
Baskanligi veya Zabita Mudurltiga tarafindan alinan kararlarin uygulanmasma r;ayet
ed111r cf/ o




1) Mesleki bilgi ve beceri a¢isindan kendini gelistirmek, bu amach egitim ve etkinliklere
katilimlara istekli olmak.

i) Tasinir Kayit Yetkilisi olarak gorevlendirildiginde Harcama yetkilisi adina tasinirlari
teslim almak, korumak, kullanim yerlerine teslim emek, Yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere goére kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine kars: sorumlu
olmak. Mudurlik tasmir kayitlarini E-Belediye sistemi Uizerinden ve fiziki olarak
tutmak. Tasinir kayitlar ile ilgili ambar ve dosyalama islemlerini yapmak.

J) Tasmmir Kontrol Yetkilisi olarak gorevlendirildiginde, Muayenesi ve/veya kontrolii
gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroltinti takip etmek, satin alinan tiiketim ve
demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna teslim etmek ve bu
hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine kars: sorumlu
olmak.

k) Tasinir kayit veya kontrol yetkilisi olarak mer’i mevzuattaki is ve islemlerden
sorumlu olmak.

DORDUNCU BOLUM
Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar

Atama Izni ve Sinav Duyurusu
MADDE 22-

(1) Akyazi Belediye Baskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlig tarafindan,
atama yapilacak kadro unvan ve sayilari i¢cin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan izin alinir.
(2) Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurliigline atama yapilacak bos zabita
memuru kadro sayilari ile bu kadrolarin sinif ve derecelerini; siralamaya esas olacak
KPSS puan tard ile asgari puani; basvuru tarihleri ile basvuru yéntemini; basvuru
yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri; yapilacak sinavin yeri,
zamani, tard, smav konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli gortlen diger
hususlar1 son bagvuru tarihinden en az 30 gin 6nce Resmi Gazete ile belediyenin ve
Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.

(3) Ayrica, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel
Mudurltgt kurumsal internet adresinde de son basvuru tarihinden en az 30 giin énce
duyuru yapilir.

(4) Sinav ilan duyurulari, G¢linct fikrada belirtilen kurum tarafindan kontrol islemi
yapildiktan sonra yayimlanir.

Sinava Kabul icin On Sartlar

MADDE 23- Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 6357 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartilma ve 6l¢lilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildig: tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,
d) Gecgerlilik stiresi dolmamig KPSS puan tirinden, sinav duyurusunda beh!’tllmlg olan, [}
asgari puani almis olmalari, gerekir. : “N
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Basvuru

MADDE 24- Basvurular Akyazi Belediye Bagkanligi'na sahsen yapilir. Adaylardan
basvuru formunun yani sira ntifus ctizdani veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS
sonu¢ belgesi ve benzeri belgelerin asli veya onayli sureti istenir. Giris sinavina
katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilir. Atama yapilacak kadrolar i¢in basvurulan kisitlayacak veya
belirli bir kisiyi tarif eden 6zel sart belirlenmez.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 25-

(1) Belediye, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek
suretiyle adaylar1 KPSS puanlarina gore siralayarak, en ylksek puanli adaydan
baslamak tlizere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday: sinava
cagirir. Siava ¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da
sinava ¢agrilir. Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlar1 belediyenin
internet adresinde ilan edilir.
(2) Sinava cagrilan adaylara belediyece dlizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile
smav yeri ve tarihinin bulundugu yer alan bir sinav giris belgesi génderilir. Ancak,
duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris belgesi belediyenin internet sitesinden erisim
saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.

Sinav Kurulu ve Gorevleri
MADDE 26-
(1) Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda,
uyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri zabitadan sorumlu
birim temsilcisi olmak Uizere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes tiyeden
tesekkl eder. Ayni usulle birer yedek tye belirlenir. Thtiya¢c duyulmas: halinde belediye
disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda tiye olarak goérevlendirilebilir.
(2) Giris smavina, sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, Gi¢lincti dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu
Uye veya Uyeler sinav kurulu Uyeliginden ¢ikarilir ve bunlarin yerine yedek tiye veya
uyeler gorevlendirilir.
(3) Smnav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin dtizenlenmesi,
sinav sonuclarinin ilani, sinava iliskin itirazlarin incelenip sonuclandirilmasi ve sinavla
ilgili diger isleri yGrGtur.
(4) Sinav kurulu, tiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.

Sinav Konulari

MADDE 27-

(1) Yazili veya sozli sinav;

a) Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

c) 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iligkin mesleki bilgi ve yetenegin &l B&rﬁe“ﬂe

sportif dayaniklilik gibi ézelliklerin 6l¢tilmesini kapsayacak sekilde yapiljr. Z ® i
¥
o { {
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Sinavin yapilmasi
MADDE 28- Simav adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lcecek sekilde yazili veya sozli ile
uygulamali olmak tizere iki béltim halinde yapilir.

Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Ilan:

MADDE 29-

(1) Yazili veya s6zIU sinav, bu Yénetmeligin 25 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25%r puan olmak tizere toplamda 100 tam
puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu Uyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir.

(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince
verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gecirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci béliminin %50’si, uygulamali olan ikinci
béltimtintin %50’si alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu tyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Sinavda basarili sayilmak icin en az 60 puan
alinmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, sinav puani ile KPSS puanimin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve Akyazi Belediye Bagkanlig1 internet adresinde
ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani
yuksek olana 6ncelik taninir.

(6) En ylksek basar1 puanindan baslamak Uizere atama yapilacak kadro sayis: kadar
aday asil aday olarak belirlenir. Akyazi Belediye Baskanligi, asil aday sayis1 kadar
yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin internet
adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilir.

Sinav Sonuclarina itiraz

MADDE 30- Sinav sonuglarina, basar listesinin Akyazi Belediye Baskanlig internet
adresinde ilanindan itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav
kurulu tarafindan yedi glin icerisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Atama Islemleri

MADDE 31-

(1) Akyaz1 Belediye Baskanlig internet adresinde, basar listesine gére sinavi asil olarak
kazandig: belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin
bir duyuru yaymmlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen stire
icerisinde, istenilen belgeler ile birlikte atanmak tizere yazili basvuruda bulunur.

(2) Akyazi Belediye Baskanlig tarafindan yapilacak belge incelemesinden sonra
atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilir. Ancak atama icin éngériilen
kosullara uymayan, gerekli belgeleri stresi icinde getirmeyen veya gilivenlik
sorusturmasi olumsuz sonug¢lanan adaylarin atamalar: yapilmaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadig: tespit edilenlerin atamalarinin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin stliresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakklndan vazgec;11mes1 sebebiyle bos kalan kadrolara
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Gercege Aykiri1 Beyan

MADDE 32-

(1) Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuclar1 gecersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep
edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav Belgelerinin Saklanmas1

MADDE 33-

(1)Atamasi1 yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zltik dosyalarinda saklanir.
Sinava basvurmakla birlikte atamas: yapilmayanlarin belgeleri, basar: listesinin ilanini
izleyen iki ay icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya Hizmetleri

MADDE 34-

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iliskin sekretarya hizmetleri
Akyazi Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudurligi tarafindan
yuriatdlir.

KPSS Puanlarinin Kontrolii ve Bildirim Yiikiimliliigii

MADDE 35-

(1) Akyazi Belediye Baskanligi, kendilerine basvuran adaylarin T.C. kimlik
numaralarini, ad ve soyadlarini ve KPSS puanlarinin dogrulugunu OSYM'ye ait internet
sitesinden kontrol eder. Yapilan kontrol sonucunda sinav sonuc belgesinde tahrifat
yaptig1 belirlenen adaylar ilgili kurumlarca OSYM'ye bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve say: bilgileri, géreve baslama tarihinden
itibaren 15 glin igerisinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina bildirilir.

(3) Atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde géreve
baslamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu islemlerin
sonuclandig1 tarihten itibaren 15 gin icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak
tutuldugu kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine girilir.

Baska Memurluklardan Naklen Gec¢is

MADDE 36-

(1) Akyaz1 Belediye Baskanligi hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan,
belediye zabita memurluguna ge¢mek isteyenler; 35 yasim1 asmamalari, bu
Yoénetmeligin 22’nci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yer alan sartlari
tagimalari, 27’inci maddesinde 6ngodriilen sinavda basarili olmalar1 kaydiyla 657 sayili
Kanuna ve diger mevzuat hiikkimlerine uyularak zabita memurluguna atanabilir.

BESINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslari

Gorevde Yiikselme Sartlar1
MADDE 37-

(1) Bu Yo6netmeligin 7’inci maddesinde sayilan unvanlardan zabita m#
disindaki kadrolara yapi alarda asagidaki sartlar aranir.

ZABITA MUDURLUGU G()

VYETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

\ b




a) Zabita amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik ylksek6grenim mezunlar igin iki yil zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik
yuksekokul mezunlari igin U¢ yil zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul
mezunlar i¢in dort yil zabita komiseri kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yiksek6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalar icin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

b) Zabita komiserligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yuksekogrenim mezunlar i¢in iki yil; 2 yillik yliksekokul mezunlar: icin 1ic
yil, lise ve dengi okul mezunlar i¢in dért yil zabita memuru kadrosunda calismis
olmak.

3) Yuksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalar i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

Sinav Sart1
MADDE 38- Goérevde yukselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sézlii sinavda basarily
olmalar gerekir.

Duyuru ve Basvuru
MADDE 39-

(1) Akyazi Belediye Baskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi birimi
tarafindan; gérevde ylkselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin unvani, adedi,
derecesi ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. lgililerin
muracaatlar1 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazili sinava iliskin olarak
Bakanlik¢a belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) Ilan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidign farkli unvanh kadrolardan
sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda
belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve goérevden uzaklastirilmis bulunan personel basvuruda
bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolar: i¢in diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.

(6) Akyazi Belediye Baskanligi personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan
basvurular incelenerek, aranan sartlari tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine
kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir. Goérevde yiikselme smnavina katilma
sartlarini tasimayanlara durumu gerekcesi ile bildirilir. Séz konusu listeye iliskin
olarak ilan tarihinden itibaren bes is gini i¢inde ilgili yerel y6netimin personel
islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is glinii icinde ilgili birimlerce
sonuclandirilir.
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(7) Bu Yoénetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme suretiyle
atamalarinin yapilmasi amaciyla, Akyazi Belediye Baskanligi her yilin Subat ay1 sonuna
kadar yazili sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisin ilgili
valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en gec 15 Mart
tarihine kadar Bakanliga génderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan smavi yapacak kuruma
bildirilir.

Yazili Sinav

MADDE 40-

(1) Gorevde yUkselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiliksekdgretim kurumlarindan
birine, yapilacak protokol hiiktimleri gercevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat
hitktmlerine goére yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yliz tam puan Uizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak
icin en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en gec bes is gunu icinde Bakanlik Yerel Yoénetimler Genel Mudurliginin
resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile smnavi yapacak kurum
arasinda dlizenlenecek protokol ¢ercevesinde yurtitiilir, itiraza iliskin hususlar sinav
duyurusunda belirtilir. Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum
tarafindan 6zel mevzuati gercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii Sinav
MADDE 41-
(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en ytiksek puan alan adaydan baslamak tizere
ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sézlii sinava alinir. S6zIa sinav, ilgili
Akyaz Belediye Bagkanligi tarafindan yapilir.
(2) Yazili sinav sonuglarinin ac¢iklanmasini muteakip en gec dért ay icinde sozlii sinav
yapilir, sonuc¢landirilir ve basar listesi ilan edilir.
(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIii sinava alinir.
(4) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;
a) Sinav konularina iligkin bilgi dtlizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgtiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
d) Genel kilttirti ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklii, esas alinarak yiliz tam puan tzerinden
degerlendirilir. Bu d&lgutlerden (a) bendinde yer alan él¢litiin puan agirhig: elli; diger
6lcttlerin her birinin puan agirligi ondur. Her tye, ilgili personel icin vermis oldugu
puanlari, bu él¢titleri ve puan agirligini esas alarak gerekcelendirir ve sozlii sinav
tutanagina kaydeder.
(S) Her Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak personehm&ozlu
sinav puani tespit edilir. S6zli sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeye r
icin belirlenen puan agirlig: ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil ean
(6) S6zIU sinavda yuz UiZeri en az yetmis puan alanlar basarilrsays

-
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(7) Gorevde ytikselme s6zI sinav sonuglarina itirazlar; sonuclarin ilan edildigi tarihten
itibaren en ge¢ bes is glinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en gec bes
is ginu icinde séz konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak
bildirilir.

(8) Itiraz tizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci
kez itirazda bulunulamaz.

Sinav Kurulu ve Goérevleri

MADDE 42-

(1) Belediyelerce yazili ve s6zli sinavlara iliskin gorevde yilikselme islemlerini ytirtitmek
uzere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir
veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, tiyelerden biri personel islerinden sorumlu
birim temsilcisi, biri zabita birim amiri olmak tizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek
Uyelerden tesekkill eder. Ayni usulle birer yedek tiye belirlenir. Ihtiyac duyulmas:
halinde kurum disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda tiye olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Smmav kurulunu teskil eden Ttyeler, goérevde yukselme sinavi ile alinacak
personelden; gérev, lisansiistll hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha
dtsik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde ylkselme smnavina sinav kurulunun baskan ve lyelerinin eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu tye veya Uyeler simnav kurulu tyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek
uye veya Uyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulu; s6zlt sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuclarinin ilana,
basari listesinin dlzenlenmesi, s6zIi sinavlara iligkin itirazlarin incelenip
sonug¢landirilmasi ve ilgili diger isleri ytruttr.

(5) Sinav kurulu, tiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.

Basar1 Siralamasi
MADDE 43-
(1) Gorevde ylkselme sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir.
(2) Basari puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi: alinmak
suretiyle belirlenir ve Akyazi Belediye Baskanligi resmi internet sitesinde ilan edilir.
Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;
a) Hizmet suresi fazla olanlara,
b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust 6grenim mezuniyet notu ytiksek olanlara, éncelik verilir. Bunlarin da esitligi
halinde kura ile tespit yapilir.
(3) Akyaz1 Belediye Baskanlig: ihtiya¢c duyulmas: halinde goérevde yilikselme sinavinda
basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan
personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasina gére yedek
olarak belirlenebilir.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanma W
MADDE 44-

(1) Atanmaya hak kazaman personel, basari siralamas: listesinin ke§1nle§mesm‘1]
muteakip en ge¢ bir ay i B N/
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(2) Duyurulan kadrolardan,;

a) Atanma sartlarini tagimadiklar: igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin stresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya
da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara,
basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti1 aylik stireyi asmamak Uizere ayni
unvanli kadrolar i¢in yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler
arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) Ilan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde ytikselme smavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan
naklen veya aciktan atama yapilamaz.

Atamalarin izlenmesi
MADDE 45- Gorevde ytkselme sinavinin sonucuna gore yapilan atamalar, atamanin
yapildig: tarihten itibaren bir ay igerisinde, bir liste halinde Bakanliga gdnderilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 46- Gorevde yukselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla
ilgili belgeleri 6zltik dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar
Akyaz Belediye Baskanlig: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliga tarafindan saklanir.

ALTINCI BOLUM
Egitim-Spor ve Denetim
Egitim
MADDE 47-
(1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Yénetimler Genel Muiduirlagi ve
belediye idareleri tek baslarina, birkac: bir araya gelerek veya birlikler vasitasiyla zabita
amir ve memurlarinin genel kiltlirlerini, meslek bilgilerini ve verimliliklerini arttirmak,
hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildig
alanlardaki gérgulerini arttirmak ve daha Ust kadrolara hazirlamak amaciyla egitim
programlar: dlizenlerler.
(2) Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde
egitim merkezi bulunan kamu kurum ve kuruluslari, Universitelerin ilgili béltimleri
veya ilgili sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Spor
MADDE 48-
(1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, periyodu zabita birimince tespit edilecek ve yilda
en az bir kez dizenlenecek spor programlar: ile desteklenir. Personele; kultiir-fizik
¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun gériilecek
diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabita personelinin belirtilen sportif ¢alismalar1 ve mesleki sporlari yapabilmesi icin
gerekli alan duzenlemesi ile ara¢ gere¢ ve iki yilda bir verilecek 6zel fspor ﬁé;feﬁerl
belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda Akyaz Belediye Bagkar 181°8porve |
sosyal tesislerinden yararlapilir. Zabita teskilatina yurt i¢i ve yurt dis “Jhzenler
spor etkinliklerine ve zabifa spormtisabakalarina gllma imkani saglanair.
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Denetim

MADDE 49- Belediyemiz zabita teskilati personelinin ¢alismalari;
a)lcisleri Bakanligi denetim elemanlari,
b)Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger
personel, tarafindan denetlenir.

YEDINCI BOLUM
Belediye Zabitasi Kiyafeti ile Kullanacagi Arac ve Gerecler

Kiyafete iliskin Kurallar

MADDE 50- Resmi kiyafete iliskin baslica kurallar sunlardir:
a) Kanun ve yénetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet tizerine baska bir techizat
veya madalya, rozet ve benzeri seyler takilamaz.
b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve rtlitbe isaretleri ile bagli bulundugu
belediyenin amblemleri bu Yonetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak
giyilir, takilir ve tasinir. Zabita teskilati bu Yénetmelikte belirlenenler disinda kiyafet ve
rutbe isaretleri kullanamaz.
c) Kiyafet, temsil edilen gérevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakiml
olmalidir.
¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, tiniformanin itibarini kirici davranislarda bulunamazlar.
d) Belediye zabitasi i¢in yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede
olmasi gozetilir.
e) Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurligti zabitalarina verilecek kiyafetin,
mevsim ve iklim sartlarina goére giyilme zamanlarini Akyazi Belediye Baskani belirler.
f) Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudurligintn amirleri ve bu kurulusu denetim ve
teftis yetkisine sahip bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Yoénetmelik
hikimlerine wuygun nitelikte giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla
yukimltdurler.
g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekktil ettigi takdirde, bu
Yoénetmelikte belirtilen téren kiyafeti Gizerine isaret olarak “Bando Liri” takarlar.

Belediye Zabita Personeline Verilecek Giyecek Yardimi

MADDE 51-

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kiyafet ve tamamlayici unsurlar; yazlik, kislik ve toren
elbisesi olmak tizere ihtiyaca ve glinlin sartlarina gére 657 sayili Kanunun 211’ inci
maddesinde ve 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile
yururliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yoénetmeliginde belirtilen
sureler dikkate alinarak ilgili belediyelerce karsilanir.

(2) 657 sayili Kanunun 211’inci maddesi ve Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimlar:
Yoénetmeliginde sayilmayan tamamlayici unsurlar belediye btitcesinden karsilanir.

Giyim Esyasinin Renk, Cins ve Sekilleri

MADDE 52-

(1) Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigu zabita personelinin g1yegeg1
oksfort su gecirmez kumastan, gok mavisi ve koyu lacivert cift pargzﬂ ;1ma1 edrhf‘;
pantolon, ceket ve parka ise koyu lacivert renkte yilin, serj veya lastik t]gn kumastan v
olup teferruati asagida agiklan gibidir: W N
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(2) Erkek personel icin;

a) Mont: Iki parca renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan cepleri
uzerinden bel lastigine kadar olan kisim g6k mavisi renktedir. Gece kullanimlarda
emniyet acisindan kollarda dirsek altina kadar agik mavi seridin tizerinde gri fosforlu
seritler bulunur. Montun sirt kisminda buyuk harflerle ilgili belediyesinin ismi oval
yazilir, bu yazinin alt ortasina gelecek sekilde de "ZABITA" yazisi yazilir. Kollar ve bel
lastiklidir, mont’'un kollar1 ve i¢i miflonlu, astar1 takilip ¢ikarilabilecek sekilde gizli
fermuarhdir. Sol kolda sehir ambleminin altinda iki adet gizli kalem cebi bulunur.
Mont’'un yan cepleri gizli, 45 derece yatik, fermuarli ve fermuan gizleyen kumas hakim
renk olan laciverttir. Sol géglis kisminda yine gizli fermuarli bir cep bulunur. Omuz
apoletleri cirt cirt yapiskanli olur, sol kolun ytlizeyine belediye sehir amblemi dikilir. Sag
gbgus Uzerine rutbe isareti cirt cirt yapiskanl olur, sol gégus Uizerine ise Zabita armasi
dikili olur.

b) Ceket: Ceket téren kiyafeti olarak genellikle 6zel glinlerde giyilmek tizere; bel kismi

godeli tam kruvaze, ¢ift sira alti digmelidir. Beden boyu, kollarinin tabii sarkitilmis
halinde basparmak ucu uzunlugundadir. Yaka acik ve cift dikislidir. Ust yaka parcasi
dort-dértbucuk santimetre ve yaka genisligi yedibuguk santimetredir. On tarafta klapa
ile birlesen uclar1 dik kenarhdir. Devrik kisimlar: tist digmeden itibaren onbes-onsekiz
santimetre uzunlugundadir. Klapalara rozet iligi acilamaz. Cekette iki santimetre
capinda hafif bombeli, beyaz renkte, kararmaz, madeni alti digme bulunur. Goéguls
cepleri yoktur. Dis alt cepler gizlidir. Ustten konan kapaklar diigmesiz olup, ceketin
arkasi ortadan dikislidir. Ceketin kol agizlar1 kapaksiz ve kolun agzinda kticliik boyda
u¢ beyaz digme vardir. Igte iki clizdan cebi ve bir kiiclik cep bulunur. Astar kumasa
uygun renkte; kol astar1 diiz veya ¢izgili acik renklidir.
c) Pantolon: Pantolon diiz pagali, tek pileli ve belden baslayarak diz kapagina kadar
uzanan kisim vicuda uygun bir bollukta olup pacgalara dogru darlasir. Paca genisligi
yirmiiki-yirmidért santimetredir. Boyu, pacgalar ayakkabi tizerine diisecek uzunluktadir.
Pacalarin arka i¢ kismina iki santimetre genisliginde on-oniki santimetre uzunlugunda
kendi kumasindan takviye parcalari dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka cebi bulunur.
Arka cep kapakli ve diigmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiser, geride bir
olmak Uizere kemer takmak icin iki-dért santimetre boyunda; bir santimetre eninde ve
kendi kumasindan képrtler yapilir.

¢) Kep: Elbise kumasindan yapilir. Glineslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir.
Guneslik i¢i sert mukavva ya da plastik ile kapli oval sekildedir, kusak kepin sag ve sol
ortasindan kepe metal zabita armali diigme ile tutturulmus lacivert vinildir. Riitbeli
personelde bu lacivert vinil yerine gliimtis sim isli kusak takilir. Tepelik kokardin
takilmas1 ve kepin dik durmasini saglayacak sekilde imal edilir. Isteyen belediyeler
trafik dlizeninden sorumlu personeline beyaz kep verebilirler.

d) Sapka: Toéren kiyafeti olarak kullanilmak Ttizere elbise kumasindan yapilir.
Guneslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir. Sapkanin i¢ kismi astarli olup
kusak alt1 i¢ kenar mesini ile ¢evrilidir. Tepeligin Ust kisminda kokart bulunur. Isteyen
belediyeler, iklim zaruretlerini géz 6ntnde tutarak, zabita personeline yazlik sapka
verebilirler. Yazlik sapkanin glneslik ve tepelik kismi kumas veya plastikten beyaz
renkli olup 6l¢u ve isaretleri kislik sapkanin aynidir.

1) Guneslik: Beyzi bicimindedir. Ust ve alt kisimlari plastik madde il
mukavvadandir. Tamamu plastik veya fiberden de olabilir. Rengi kislik k1y 1
yazlik kiyafette beyazdir. Kokardin hizasinda giinesligin genisligi bes sa

e

et

S5

=Ly



2) Kusak (Sapka Kemeri): Dortbucuk santimetre genisligindedir. Dikligi saglamak icin
icten mukavvalidir. Uzerine ayrica siyah renkli fitilli bir serit olan grogen kurdele
gecirilir. Kurdelenin ek yeri kokardin altinda kalir.

3) Tepelik: Tek parcali, dlize ve gergindir. Gerginligi temin i¢in igerisine celik tel veya
1slakliga dayanikli bir kasnak konur. Tepeligin tist kism1 6nden geriye dogru beyzi olup
ortalama olarak uzun ¢ap: yirmidokuz, kisa capi1 yirmiyedi santimetredir. Bas cevresiyle
mutenasip olarak tepeligin bu caplar: daralir veya genisler.

e) Gomlek: Kislik ve yazlik olmak Uzere iki tGrlidur. Kighik gomlek ceket igine giyilir.
Poplin, keten veya burusmaz kumastan acik mavi renklidir. Yakas: spor yaka biciminde
ve iki u¢ acikligi sekiz-on santimetredir. Giyildigi zaman arkada ceket yakasindan bir
santimetreden fazla tasmaz. Genisligi ensede Ug¢-dort santimetre, uglara dogru bes-yedi
santimetredir. Kol kapaklari spor ve tek diigmelidir. Kol boyu ceketin kol boyunu
asmaz. GOmlegin arkasi robalidir. Yazlik gémlek ceketsiz giyilir. Poplin, keten, presko
veya viskondan gri veya acik mavi renklidir. Yakasi acik ve spor biciminde, kol
kapaklari dugmeli ve robalidir. Onde gégtiste diigmeli iki cebi vardir. Cepler ondért-
onyedi santimetre ebadindadir. Alt1 santimetre genisliginde bir kapak ortasi plikaseli
cebe dugme ile iliklidir. Kol, cep ve bedende kullanilacak diigmeler bir-iki santimetre
capinda mika ve kemik olup gémlek rengindedir. Isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini
gbz 6nunde tutarak, yazlik gémleklerin kisa kollu olmasina karar verebilirler.

f) Kravat: Koyu lacivert yiin, keten veya terlenden olup desensizdir. Baglandigi zaman
Ust parcanin ucu pantolon kemerinin altina gelecek uzunluktadir.

g) Ayakkabi: Siyah renkli deriden, Ustten bagli ve maskarathidir. Kisin lastik veya
kaucuk altli iskarpin olabilir. Bot verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir.
Istisnai hallerde ¢izme verilmesi zaruri gériiliirse siyah cizme verilir. Iskarpin topuklari
iki santimetre yuksekliginde ve genis Okgelidir. Topuklara Okge lastigi konulabilir.
Torenlerde tizerine beyaz plastik tozluk takilir.

g) Corap: lyi kaliteden iplik, ylin veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

h) Eldiven: Igerisi miiflonlu veya tiiyli siyah stiet veya deriden olup; bes parmaklidur.
Yazin térenlerde kullanilmak tlizere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir.

1) Kemer: Iki-Gi¢ santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya
vinileksten ve Uizeri armali madeni tokalidir.

i) Yiin boyun atkis:1 (Kaskol): Lacivert renkli ve yundendir.

j) Palto/Parka : Koyu lacivert kalin yinlti kumastan kruvaze biciminde iki sira tUicer
adet buylik boy diigmelidir. Beden bolcadir. Palto boyu diz kapagindan bes santimetre
yukar1 gelecek uzunluktadir. Yakasi tek parcali olup, gerektiginde kapatilabilir
bicimdedir. Yaka genisligi arkada sekiz, 6nde oniki santimetredir. Yaka wuclar
yuvarlaktir. Icabinda kapatabilmek icin sol yakanin altinda kumastan bir dil ve
sarkmamasi i¢in digme konur. Sag yaka ucunda bir dligme daha bulunur. Cepler
kesik cep tipinde olup Ust kenar: orta dligme hizasinda baslar; yar1 capraz seklinde ve
onsekiz santimetre kadardir. Cep kapak parcasinin genisligi bes santimetredir. Palto
arkada enseden itibaren kemerin alt hizasina kadar normal dikislidir. Arka kusak bel
hizasinda arka yan dikislerden baslamak tizere tek parcalidir. Palto kolu ceket kolunu
disartya tasirmayacak uzunlukta diiz, kapaksiz ve diigmesizdir. Personele palto yerine
iklim durumuna goére parka da verilebilir.

k) Pardosu : Lacivert renkte yunlu veya last1kot1n kumastan yapilir. Gen
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omuzdan géguise dogru yirmi santimetre uzunlugundadir. Omuz ve kol dikislerinden
bedene tespit ettirilmistir. Galsamanin birlestigi omuz noktasi ile yaka arasinda dért
santimetre aciklik vardir. Serbest olan kdsede bir diigme bulunur. Cepler yan kesik cep
tipindedir. Cep agizlar1 dértbucuk-bes santimetre genisliginde kumas parcalidir. Kollar
iki parcalidir ve kapakldir. Alt dikisten dénen sekiz santimetre genisliginde kapaklar
ust dikisi U¢ santimetre gececek kadardir ve dtgmelidir. Robalar, arka robada, yaka
omuzlar ve kol dikislerinden sabit vaziyettedir. Sirt kismi serbesttir. Robada ve 6n
parcalarda arkadaki gibi U¢ sira dikis vardir. Bel kemeri, iki taraftan Ucer sira
dikislidir. Belin iki tarafinda kemer koprileri ve pardestiniin arka ortasinda dikisi
vardir.

1) Yagmurluk: Koyu lacivert renkte, su gecirmez kumastandir. Bigimi pardestiniin ayni
olup, yakasina portatif olarak raptedilen bir kukuletas1 vardir.

(3) Kadin personel i¢in;

a) Mont: Erkek montu ile ayni model ve cinste ancak fermuar yonu ters istikametten
acilip kapanmalidir.

b) Tayyor : Tayyor, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel glinlerde giyilmek tizere; ceket,
etek ve pantolondan ibarettir. Erkek personel kumasindandir. Tayyoriin boyu, kollarin
tabii sarkitilmis halinde basparmak ucu uzunlugundadir. Tam kruvaze modelde olup
cift sira iki diigme ile iliklenir. Ust yaka dért santimetre, yaka genisligi sekiz
santimetredir. Yaka koltuk hizasina kadar aciktir. Tayy6rtin iki yaninda bes santimetre
genigliginde kapaklar1 olan iki gizli cebi vardir. Kapaklar cebi Ortecek vaziyettedir.
Kollar diiz tayyor koludur; kol agizlari kapaksizdir. Kol Ust dikisinin ucunda bes
santimetre uzunlugunda yirtmagclar: vardir. Tayyoér arka ortasindan bir dikislidir. Iki
pens ile viicuda oturtulmustur. Etek arkasinda cift pilesi olan, arkadan fermuarls,
grogren ve ekstrofordan kemerli ve dlizdtir. Uzunlugu diz kapag: hizasindadir.

c) Kep: Elbise kumasindandir. Erkek personel ile ayni sekildedir.
¢) Goémlek: Kislik ve yazlik olarak genel bicimi, kumasi ve rengi erkek gémleginin
aynidir.

d) Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon ¢oraptir.

e) Ayakkabi: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topukludur.

f) Kravat: Erkek personelin aynidir.

g) Eldiven: Siyah veya lacivert renkte, stiet veya deriden desensiz, dliz spor eldivendir.
Yazin térenlerde kullanilmak tizere verilecek eldiven beyaz renkli merserizedir.

g) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak aymdir.
Ancak onde iki sirada doért digme vardir ve iliklenis erkek paltolarinin aksi
istikametinde olur, bayan personele de iklim durumuna gére parka da verilebilir.

h) Pardésti: Genel bicim, yaka, gégls pargalari, cepler, robalar, arka, bel kemeri
bakimindan erkek parddstintin ayni olup, sadece iliklenis sagdan soladir.

1) Basértisu : Basini 6rten bayan personel icin bast 6rtecek ancak yuzli értmeyecek
sekilde desensiz lacivert veya beyaz kumastandair.

Zabita Tanitim Isaretleri ve Apolet

MADDE 53-

(1) Akyaz1 Belediye Baskanhg Zabita Mudurliglintin zabita personeli amir ve
memurlarinin takacaklari isaret ve apoletler asagida gosterilmistir: o
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a) Kokart : Kokart arkasindaki masalar vasitasiyla, sapka tepeliginin 6n tist kismina
takilir. Yan kenarlan zeytin dali kUmesi ile cevrili olup, besbucuk santimetre
capindadir. Zeytin dallarimin Ustte birlesecegi yerde bir tam ondadért santimetre
capinda bir ayyildiz bulunur. Zeytin dali cercevesi icinde tabana ikibucuk santimetre
capinda ve gunesi tasvir eden bir yarim daire yerlestirilmistir. Bu yarim dairenin
yuvarlak Ust kenari, 15181 temsil eden on adet madeni hatla zeytin dali cemberi ile
birlestirilmistir. Kokart dokme veya pres kararmaz beyaz madendendir. I¢ zemin, gri
veya mavi renktedir. Kokart timu ile polyester kapli olabilir. Kadin personele ait kepte
ise kokart kepin sol 6n kisminda bulunur.

b) Arma : Arma, kokardin st kismindaki ayyildizin ¢ikarilmis bir drnegidir. Ceket,
yazlik gémlek veya paltonun sol géglis hizasina takilir.

c) Rutbeler: Zabita amir ve memurlart sinif ve rutbelerine goére takacaklar: 6zel
isaretlerle birbirinden ayrilirlar. Bu isaretler elbise takiminin ctiziidtirler. Temel isaret,
elbise kumasi renginde kenarlar1 overlok cekilmis kumas zemin tUizerine, glimiis sim
islemeli alti santimetre uzunlugunda yarim ay seklinde tek kanattir. Iki tarafli
(simetrik) UGg¢ sira Ugld zeytin yapragindan ibaret olup ceket, yazlik gémlek ve paltoda
sag gogus Uzerine takilir.

1) Zabita Memuru : Gimus sim islemeli yapilmis agik ucu Ust tarafa gelecek sekilde
yarim hilal seklinde tek kanat,

2) Zabita Komiseri : Ust orta kisminda tek yildiz bulunan acik ucu tist tarafa gelecek
sekilde yarim hilal seklinde tek kanat,

3) Zabita Amiri : Usttinde iki yildiz bulunan agik ucu tist tarafa gelecek sekilde yarim
hilal seklinde tek kanat,

4) Zabita Mudurd : Ustiinde U¢ yildiz bulunan acik ucu st tarafa gelecek ve yarim
hilal seklinde ¢ift kanat bulunan, ¢erceve kenarlar: altin sim islemeli, riitbe kullanir.

¢) Belediye tanitim isareti: Montun, yazlik gémlegin ve parkanin sol kolunun omuz ile
dirsek arasinda dis ylizeyde olacak sekilde kenarlar: iki milimetre sim islemeli olmak
uzere dokuz santimetre uzunlugunda ve genis kismi yedi santimetre ebadinda elbise
kumasindan, kendi belediye amblemleri ortaya gelecek sekilde ve bu isaretin etrafina
oval olarak ilgili belediyenin ismini yazdirmak sarti ile sol kolun dirsek ile omuz
ortasinda olacak sekilde tanitim isareti tasirlar. Tanitim isaretleri elbise kumasindan,
sadece gimus sirma islemeli imal edilir. Farkli renkler kullanilamaz.

d) Kep sirmasi: Zabita mudurlerinin sapkalarindaki gtinesligin tist késelerine denk
gelecek sekilde kepin sag baglantisindan sol baglantisina kadar uzanan altin sim
islemeli bir zeytin dali, zabita daire baskanlarinin sapkalarindaki ginesligin tistiinde
ise altin sim islemeli iki zeytin dali bulunur.

e) Apolet : Ceket, palto, parddsil ve yazlik gémlegin omuzlarinda bulunur. Apolet,
giyilen esyanin kumasindan yapilir. Bir kat tela konmus iki kat kumastan ve takriben
onyedi santimetre uzunlugunda olup, omuz baslarina kol dikisleri ile dikilir. Ust yaka
dikisine kadar devam eder ve yaka kenar ile temasl olarak dikilen diigmeye iliklenir.
Apoletin genisligi omuz baslarinda alti santimetre ve omuz nihayetine gelen diigme
hizasina doért santimetredir. Ucu yuvarlaktir. Tek kanat rilitbe isareti takan zabita
memuru bu apoleti kullanir, mtdtre kadar olan riitbedeki personelin apolet kenarlar:
3 milimetre kahnhgmda gumus sim islemeli zablta mudurleri cift sira 31rma11 apolet

personehn sicil numarasi bulunur.
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(2) Zabita mudiri veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kislik ceket ile yazlik
goémleklerde, Uist yaka bitiminde sag ve sol taraflarda birer tane olmak tizere, icinde tek
yildiz bulunan ve kenar uzunluklari iki veya Ui¢ santim boyunda diiz cizgi ile
cercevelenmis Uicgen seklinde madeni bréve takarlar.

(3) Ayrica her zabita personelinin apoletleri tizerinde metal sicil numarasi bulunur.

Belediye Zabita Kiyafetini Kullanma Yasagi

MADDE 54 - Belediye zabita personeli i¢cin bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi
kiyafet ile isaretler baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan
kullanilamaz.

Belediye Vasitalarindan Yararlanma

MADDE 55 - Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudurliiginin zabita personeli,
belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya belediyeye bagh isletmelerin sehir
ici yolcu tasima vasitalarindan 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarimin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan Bakanlar Kurulu /
Cumhurbaskani kararlarina istinaden goérevli oldugu il sinirlar icinde ticretsiz olarak
istifade ederler.

Yemek

MADDE 56-

(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 3; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 2, 12
saatten az calisan zabita personeline 1 6glin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili
Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) Gorev ve calisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagli olarak mutat yemek
saatlerinde kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve
bunlarla birlikte calismaya istirak eden diger personele birinci fikrada belirtilen 6giin
sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

Izin Hakki

MADDE 57- Akyaz Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigli zabita personelinin izinleri
yururlikteki kanunlara gére ve teskilatin isleyis dlizenini aksatmamak kaydi ile verilir.
Izin planlamasi yillik olarak zabita birim amirligince yapilir.

Basari ve Ustiin Basar1 Belgesi ile Odiillendirme

MADDE 58- Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurliga zabita personelinin
gorevlerinde TUstiin basar1 ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari ve
yararlih@inin derecesine gore ilgili mevzuat hiikktimlerine uygun olarak, basar1 ve 1istlin
basar: belgesi ile 6dtil verilebilir.

Disiplin Cezalari

MADDE 59-

(1) Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigli zabita personeline
disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma,
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b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Devlet memurlugundan cikarma,
(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
htktimleri uygulanir.

Gecici Gorevlendirme

MADDE 60-

(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida personel
zabita biriminin sadece bliro hizmetlerinde gecici olarak gérevlendirilebilir.

(2) Gecici gorev stiresi bir yil icinde alt1 ay1 gecemez.

Belediye Zabita Gorevlilerine Baska Hizmet Verilmesi

MADDE 61- Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudurligi zabita gorevlilerine rizasi
disinda zabita hizmetleri haricinde bir goérev verilemez. Ancak, olagantistii hallerde
mulki amir veya belediye baskaninin emri ile gecici olarak hizmetin gerektirdigi baska
gorevler de verilebilir.

Baska Bir Belediyede Gorev Alma

MADDE 62- Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigiinde gorevli zabita amir ve
memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve memurun kabul etmesi ile ilgili
mevzuata uyulmasi sartiyla baska bir belediyede ge¢ici olarak goérevlendirilebilir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belediye Zabitasinin Motorlu Araclari

MADDE 63-

(1) Akyaz Belediye Baskanligi Zabita Mudurliiga zabitalarinin, kiralama yéntemi dahil
kullanacag motorlu araglarin hakim rengi gék mavisi olup; araclarin én kaputunun
Uzerinde zabita kokardi bulunur. Ayrica araclarin arka kisimlarinda buytik harfler ile
yazilmis "ZABITA" yazis1 bulunur.

(2) Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurligi zabita teskilatinda aracin sag
camurlugundan baslayarak aracin arkasimmi da dolasacak sekilde sol camurlugun
bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu kemerin
sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazisi ve kapi ortalarina gelecek
sekilde zabita kokardi bulunur. Bu yazilarin altinda kiiciik harflerle yazilmis
elektronik posta ya da telefon-faks bilgilerini iceren ilgili belediyenin ismi yer alir.

(3) Akyaz1 Belediye Baskanlig tarafindan Zabita Mudurliga zabitalarinin kullanacagi
motorlu araglarin hakim renginin beyaz olarak uygun gériilmesi durumunda; aracin
sag camurlugundan baslayarak aracin arkasini da dolasacak sekilde sol camurlugun
bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde g6k mavisi renkli bir kemer ve bu
kemerin sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazisi ve kapi ortalarina

gelecek sekilde zabita kokard: bulunur. Bu yazilarin altinda kuictik harflerle yazﬂrmgm |

elektronik posta ya da telefon-faks bilgilerini iceren ilgili belediyenin ismi yef ahr
(4) Zabita araglarinin tepe 1 alapnmavi ve turuncu cift renklidir. i
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(5) Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudurliiga zabita teskilati gérevlerinin geregine
gbre motosiklet, bisiklet, cincir ve benzeri ekipler olusturabilirler.

Korunma Amach Techizat
MADDE 64-
(1) Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita Mudurltigi zabita personeline goérevleri esnasinda
karsilastiklar1 direnis ve fiili saldir1 durumunda kullanilmak Uizere géz yasartici sprey,
kask ve kalkan gibi savunma amacl her tiirli techizat verilebilir.
(2) Belediye zabita personelinin, savunma amagcl verilen techizatlarin kullanimu ile ilgili
olarak uzman kurum ve kuruluslar tarafindan egitim almas1 saglanir.

Kimlik Belgesi
MADDE 65-
(1) Akyazi Belediye Baskanligi zabita kadro unvani ile calisan her personele seri
numarali olarak bastirilacak olan Uizerinde belediye zabitasi1 kokard: bulunan bir kimlik
belgesi verilir.
(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigi belediyenin ismi, sicil
numarasi, unvani ve kan grubu ve nifus bilgileri yer alir.
(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan
yardimcisi imzalar.
(4) Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.
(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye
baskanligina teslim eder.
(6) Emekli olan belediye zabita personeline, ¢alisanlarin kimlik karti ile ayni olan
ancak unvani hanesinin 6n kismina "EMEKLI" ibaresi eklenen kimlik belgesi verilir.

Hizmetin Geregini Yapmada Uyulacak Esaslar

MADDE 66- Acil durumlarda, kanun, tizik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya
isin uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda
tereddtiit hasil olan islerde Akyazi Belediye Baskanligi Zabita Mudurliigii zabita
memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en
kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine Teslim Edilen Esyanin Iyi Kullanilmas: ve Korunmasi

MADDE 67- Akyaz1 Belediye Baskanligi Zabita MudurlGga zabita personeline teslim
edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin kaybolmasi, tahribi, k6tti, hor ve amac disi
kullanimi durumunda kanunlarin ilgili htikiimleri uygulanir.

Zabita Haftas1 Kutlamalar:
MADDE 68- Her yil 1-7 Eylul tarihleri arasi, belediye zabita haftasi olarak kutlanir.

Kazanilmis Haklarin Saklilig:
MADDE 69- Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gére atanmis
olan zabita personelinin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 70-
(1) Bu Yonetmelikte htkt nmayan hallerde; \ N
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1. 5393 sayili Belediye Kanunu,

2. 5216 sayili1 Buytiksehir Belediyesi Kanunu,

3. 2559 sayil1 Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

4. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururltge
konulan, Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik,

6.21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan,
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yoénetmelik,

7. 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrliige konulan,
Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6énetmelik,

8. 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytrtrltige konulan,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Mliracaatlar1t Hakkinda Yonetmelik,

9. 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtrltige konulan,
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Yénetmelik,

10. 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayii Bakanlar Kurulu Karar ile yururliige
konulan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

11. 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurtrltige
konulan, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

12. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

13. 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

14. 3516 Sayili Ol¢tiler ve Ayar Kanunu

15. 2464 Belediye Gelirleri Kanunu

16. 6301 Sayili1 Ogle Dinlenmesi Kanunu

17. 3194 Sayili Imar Kanunu

18. 775 Sayili Gecekondu Kanunu

19. 2872 Sayili Cevre Kanunu

20. 2918 Sayili Karayollar: Trafik Kanunu

21. 7201 Sayili Tebligat Kanunu

22. 6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

23. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24. 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

25. 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

26. 5393 Sayil1 Belediye Zabitas: Gérev ve Yetki Yonetmeligi

27. 25902 Sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

28. 831 Sayil1 Sular Hakkinda Kanun

29. 9529 Sayili Belediye Meclisi Calisma Yoénetmeligi

30. 19255 Sayil1 Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi

31. 3935 Sayili Devlet Memurlar: Disiplin Yénetmeligi

32. Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler hakkinda Yénetmelik

33. 5490 Sayili1 Nufuz Hizmetleri Kanunu

34. 6831 Sayil1 Orman Kanunu

35. 7269 Sayii Umumi Hayata Miuessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedblrlerle

Yapilacak Yardimlara dair Kanun . 8

36. 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

37. 6183 Sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun
38. 2863 Sayili Kultlir ve Tapiat Varliklarini Koruma Kanunu
39. 5199 Sayili Hayvanlari
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40. 16358 Sayili Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

41.10549 Sayili Adres ve Numaraya Iliskin Yénetmelik

42. 634 Sayili Kat Mtulkiyeti Kanunu

43. 2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas: Karsiligim Alinacak Harclar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun

44. 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, hiiktimleri uygulanir.

(2) Isbu yoénetmelikte htikiim bulunmayan hallerde yurtrlikteki ilgili mevzuat
hiktmlerine uygulanir.

Diizenleme Yapma
MADDE 71- Akyazi Belediye Baskanligi;; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginin gbritistinii alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak tizere belediye meclisinin
karar ile diizenleme yapabilirler.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelikler
MADDE 72- 04.04.2023 tarih ve 38 Karar Nolu Akyazi Belediyesi Meclisi karar ile
yururliige giren Zabita Mudurligh Goérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi ytirtirliikten
kaldirilmastir.

Gecis Siiresi
GECICI MADDE 1- Bu maddenin yirtrlige girdigi tarihten itibaren Akyazi Belediye
Baskanligi, motorlu araglarin gérinimunu ve personel kiyafetlerini bu maddeyi ihdas
eden Yonetmelik ile yapilan degisikliklere gore duizenlerler.

Gecici Hiikiimler
GECICI MADDE 2- Bu maddenin yayimu tarihinden oénce baslamis olan gorevde
yukselme smavina iliskin islemler, islemlerin baslatildig tarihte yurtirliikte bulunan
mevzuat hikitmlerine goére sonuglandirilir.

Yiiriirlik

MADDE 73- Bu Yoénetmelik hiiktimleri, 5393 Sayili Kanunun 18’nci maddenin (m)
bendi geregi Akyazi Belediye Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili Meclis Karar:
ile kabul edilmistir. Yonetmelik Akyazi Belediye Baskanhiina ait resmi internet
sitesinde yayimlanmasi ile ylrtrltge girer.

Yiiriitme
MADDE 74- Bu Yonetmelik htiikimlerini Akyazi Belediye Baskani yUrttiir.

Abdulkadir YALDI
Mecli i
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