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BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amac ve Kapsam .
Madde 1- Bu yo6netmelik, Sakarya ili, Akyazi ilce Belediyesi Yap: Kontrol
Mudurliginin goérevlerini, mudurlik, is¢ci ve memur personelin goérev, yetki ve
sorumluluklar ile midurltigtn, hukuki, idari, mali ve diger hizmetlerini kapsayacak
sekilde dizenlenmistir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,
10/07/2004 tarihli 5216 sayili Bliytksehir Belediyesi Kanunu ve diger mer'i mevzuata
dayanilarak hazirlanmastir.

Miidiirliigiin Tanim1

Madde 3- Yap: Kontrol Mudurltigti, Akyazi Belediye Baskanliginca belirlenen amac,
ilke ve talimatlar dogrultusunda, Mudurltigline ait gorevlerin saglikli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde ytrttilmesini saglar.

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

Baskan: Akyazi Belediye Baskani'ni,

Belediye: Akyazi Belediye Baskanligi'ni,

Miidiir: Yap: Kontrol Mudurt’nu,

Miidiirliik: Yap: Kontrol Mudurligi'n,

Teknik Personel: Mudurlik blnyesinde goérev yapan muhendis, mimar, sehir
plancisi, tekniker, teknisyen, sahada ve bliroda calisabilecek teknik elemani

Memur: Mudurlik blinyesinde calisan memurlar:

Isci: Mudtirliik biinyesinde calisan iscileri

Personel: Mudurltige bagh calisanlarin timuing, ifade eder.

Temel ilkeler
Madde 5 - Akyazi Belediye Baskanligi, “Toplumun her kesimini kucaklayan katilimci
belediyecilik anlayis: ile kanunlarin yetki ve sorumlulugu cercevesinde halkimizin tiim
ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamaya yo6nelik cevreye duyarli, planli, kaliteli ve
¢6zim odakli hizmetler sunmak.” misyonu; “Kentin ve gelecek nesillerin ihtiyaclar:
noktasinda kentsel, c¢evresel, sanatsal, kulttirel, sosyal ve teknolojik alanlarda
yenilik¢i ve surdurtlebilir projelerle, glicli ve modern bir belediyecilik anlayisiyla,
ulusal ve uluslararas: alanlarda temsil glicii yuksek bir belediye olmak.” vizyonu ve
€re gore calismalaring ylratir.
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a)Katilimcilik: Belediyemiz kamusal hizmetin her alaninda Akyazililar ile birlikte
karar alma, yonetme ve degerlendirmeyi esas almistir.
b)Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Belediyemiz karar alma ve uygulamada seffaf ve
hesap verebilirligi esas almistir.
c)Adalet: Belediyemiz kamu hizmetlerinin sunumunda vatandaslarimiza ve diger tiim
paydaslarimiza adil ve hukuka uygun bir hizmet anlayisini esas almistir.
d)Verimlilik: Belediyemiz hizmetlerin turetilmesinden sunumuna kadar kamu
kaynaklarini etkin ve verimli kullanmay1 esas almistir.
e)insan ve Céziim Odaklilik: Belediyemiz 6nce insan prensibiyle vatandaslarimiza
daima gtiler ytzll ve ¢6ziim odakli bir hizmet anlayisini esas almistir.
f)iCevreye Duyarlilik: Belediyemiz cevreyi korumayi, temiz tutmay: ve glizellestirmeyi
esas almistir.
g)Kapsayicilik: Belediyemiz din, dil, irk, cinsiyet, yas ve kultir ayirt etmeksizin tim
halkimiza hizmet etmeyi esas almistir.
h)Hizmette Oncelik: Belediyemiz kadin, cocuk, yasl ve dezavantajli kesimlere
oncelikli hizmet sunmayi esas almistir.
i)Kaliteli Hizmet: Belediyemiz vatandasimizin talep ve ihtiyaclarini karsilamada
kaliteli hizmet sunmay: benimsemis ve bilisim alaninda kendini surekli gelistirmeyi
esas almustir.
j)Sosyal Belediyecilik: Belediyemiz egitim, saglik, kultiir, sosyal ve sanatsal alanlarda
halkimizin ihtiya¢larini azami dlizeyde karsilayacak projeler gelistirmeyi ve sunmay1
esas almistir.
IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6- Miidiirliigiin genel olarak gorev ve sorumluluklar:

a)Birim igerisindeki goérevlerin dagilimini yaparak yerine getirmek.

b)Belediye ve belediye hizmetlerini ilgilendiren yasal mevzuat ile yargi kararlarinin
izlenmesi ve uygun gorilenlerin yerine getirilmesini saglamak.

c)Diger Muddurltklerin Yap: Kontrol MUdurligliinin is kapsamina giren hususlara ait
yazilarini cevaplandirmak.

d)Vatandas muracaatlari ile ilgili arsiv dlizenletmek.

e)Kadrosunda veya emrinde olan personelin 6zIUk islerini takip ve kontrol etmek.
f)Sikayetleri yerinde tetkik etmek.

g)Merkeze bagli mahallelerde genel insaat kontrolii yapmak.

h)icisleri Bakanlig: e-Belediye Bilgi Islem Sistemi tizerinden;

1.Hizmet akitlerini diizenlemek, is¢i puantajlar: ve maaslarin kontroliinti yapmak,
2.Dogrudan temin ve ihale islemlerini takip etmek,

3.Mudurligin harcama yetkilisi olarak blitcede 6ngoértilen 6denekler kadar harcama
yapmak, harcama talimatlarinin bltce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve
yo6netmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak,

4 Ihtiyac olan kirtasiye malzemelerini almak, fotokopi ve faks islemlerini ytirtitmek,
5.Hak edis islemlerini yapmak, amirin belirleyecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Madde 7- Yap1 Kontrol Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklar:
a)Yap: Kontrol Mudurliigint Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

b)Gorev ve yetkilert geregi gibi yerine getirilmesinden Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur. %
c)Mudurligliin yonets entam yetkili kisidir.
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d)Mudurligiin Harcama Yetkilisi ve Mtdurltk personelinin disiplin amiridir.

e)Yapt Kontrol Mudurltigt ile tust makamlar ve diger Mudurlukler arasinda
koordinasyonu saglar.

f)Baskanlik tarafindan yasalarla verilen her ttrla ek gérevi yapar.

g)Mudurlik personellerine yetki dagilimi yapar.

h)Mudurligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

i)Mudurlik personelinin kanun kapsamindaki yillik izinlerini dtizenler.

j)Mudurlik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.
k)Mudurltgtine bagh gorevlerin yerine getirilmesi icin gerekli denetimleri yapar.
I)Mudurltik personelinin 6zlUk ve sicil islemlerini dtizenli bir sekilde yuratitilmesini
saglamak.

m)Mudurlige gelen evraklarin ilgili personele havalesini yapar.

Madde 8- Yap1 Kontrol Miidiirliigiine Bagli birimlerin gérev ve sorumluluklar:

Yap1 kontrol biriminin gorevleri:

a)Belediye simnirlart igerisindeki kacak yapilasma ve sikayetler konusunda islem
yapmak. Vatandaslarin, kamu kurum ve kuruluslarinin sikayet konularini inceleyip
gerekli takipler sonucu cevap vermek. (mudurlikge yasal olarak olumsuz olan
evraklara 30 glin icinde cevap vermek, 3194 sayili kanuna gére ruhsatsiz ve kacak
yapilara yap: tatil zapti (durdurma tutanagi) dlizenlemek, sonra enclimene sunma
tebligat yapip, yikim oluru alma v.b.)

b)Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan
yapinin; sahibine, muiteahhidine ve fenni mesultine Imar Kanununun 42. Maddesine
gore para cezasl uygulanmasi icin Belediye Enclimeni’ne sevk etmek.

c)Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki yapilar icin imar Kanununun
39. Maddesine gore islem yapmak. Yikilmasi gereken yapilara tebligat yapmak,
yikilmaz ise Fen Isleri Muiduirltigtine dosyay1 géndermek.

d)Program dahilinde arazi kontrollerini, aykiri yapilmis ve karari ¢ikmis yapilarin
durumlarini kontrol etmek.

€)SozIu, yazili ve iletisim yoluyla gelen sikayetleri degerlendirmek ve sonuclandirmak.
f)Kacak yapilar tespit etmek, haklarinda ilgili kanun ve yonetmeliklerce yasal islemleri
yapmak.

g)Durdurulan insaatlarda faaliyetin devaminin tespiti durumunda, Cumbhuriyet
Savciligina muhur fekki i¢cin Hukuk Isleri Muduirligi kanali ile su¢ duyurusunda
bulunmak.

h)Yap: tatil zaptinin teblig tarihinden itibaren en ¢ok 1 ay igerisinde aykiriigin
giderilmesi halinde miihir islemini tutanak ile kaldirmak, yikim karari ¢ikan dosyalar:
Fen Isleri Mudurltigtine ve Hukuk isleri Muidtirltigtine bildirmek.

Arsiv biriminin gorevleri:

a) Birime gelen evraklarin ekleri ile birlikte tam olup olmadigini kontrol ederek, imza
karsiligi almak, gelen evrak defterine kaydetmek ve ilgili birimlere teslim etmek.

b) Birim personelinden istenen dosya ve evraki dosyasindan bulup isteyene vermek,
geri verilmesini izlemek, evraklarin kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

c) Verilen yazilar1 sorumlulugunun bilincinde hatasiz, eksiksiz olarak hazirlayip yaz
konusu hakkinda amiri disinda kimseye bilgi vermemek.

~d) Dosya dolaplarini her an tedbirli tutarak\&;"akm dosyasindan kisa zamanda

bulunabh"a%%gerekli tedbirleri almak. {)b
/
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e) Kullandigi malzeme (kagit, kirtasiye malzemesi cd v.b.) konusunda tasarruf
ilkelerine riayet ederek malzeme stokunu devamli kontrol etmek ve ihtiya¢c duyulan
malzemenin bitmeden temini i¢in amirine bilgi vermek.

f) Mudtrltikge verilen benzeri nitelikteki diger gérevleri de yerine getirmek.

g) Gelen ve giden evraklarin kayit, kontrol ve muhafazasini saglamak.

h) Arsivdeki malzemeleri islem yili itibari ile kayit defterine islemek.

i) Arsiv ve arsivlik malzemelerin birim arsivinde islem gordtGgu tarihlerdeki asli
duizenlerinin bozulmadan saklanmasini saglamak.

Teknik Personellerle ilgili islemler
Madde 9- Teknik calisanlar ile ilgili islemler sunlardir.

a)Mudurligin gérev ve sorumlulugu dahilindeki teknik isleri yapar ve takip etmekle
yetkili ve sorumludur.

b)ilce sinmirlar icerisinde imar mevzuatlarn ile ilgili Bakanlik, Valilik ve SBB emir ve
talimatlarinin yerine getirilmesini saglar.

c)Stratejik planlama ile Mudurltige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar.
d)Faaliyeti i¢in amirlerince talep edilen veya faydali gordtigan butlin raporlar: eksiksiz
hazirlar.

e)Calismalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler.

f)ilgili kurum gérislerinin teminini saglar.

g)Meri mevzuatin 6ngérdigi diger goérevler ile amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirir.

h)Goérev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden Sef ve Mudure karsi
sorumludurlar.

i)Evraklar ile ilgili hususlar sunlardir.

Mudurlikte yapilan tlim yazismalarin birer sureti klasérlerde saklanir. Asagidaki
hususlar ile ilgili ayr1 dosyalama yapailir;

1.Personel dosyalari
2.Genelge ve bildiri dosyalari
3.Faaliyet dosyasi

4.Tasinir kayit dosyasi
5.Encimen kararlari dosyasi

Disiplin Islemleri

Madde 10 -

(1) Yap1 Kontrol Mtidurd, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu
yetkisini birim sefleri vasitasiyla kullanabilir.

(2) Birim Muduri personelin performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 11 -

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurtrlukteki ilgili mevzuat hitiktmleri
uygulanair.

Yiiriirliik b
Madde 12 - ; ;E @\ 1
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Bu yonetmelik hitktmleri, Akyazi Belediye Meclisinin onaylamasini takiben 3011
Sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yurtrltige girer.

Yiiriitme
Madde 13 -
Bu y6netmelik hiiktimleri Akyazi Belediye Baskani tarafindan yUrGtalar.

Akyaz1 Belediyesi Meclisinin 02/07/2024 tarih ve 65 say1l1 karari ile yiiriirliige girmistir.
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