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AMAC

MADDE 1-

Bu yénetmeligin amaci; Mtdurligin kanunlar ve diger ilgili dlizenlemeler cercevesinde,
ilce sinirlan icerisinde halkin ve g¢evrenin sagligina yoénelik faaliyetlerin yuritiilmesine
dair usul ve esaslar1 dliizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2-

Bu yonetmelik Akyazi Belediyesi Baskanligi Veteriner Isleri Mudirliigiiniin kurulus,
gorev ve yetkileri ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

HUKUKI DAYANAK

MADDE 3-

Bu yb6netmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretilmesine ve
Tulketilmesine Dair Kanun ve 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Uygulama
Yonetmelik hiikiimleri géz 6ntine alinarak calisan bir mudurliiktir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Tanimlar, Temel Ilke

KURULUS

MADDE 4-

Veteriner Isleri Mudurliigli; Akyazi Belediye Baskanhigi’nin 01.01.2024 tarihli yazisiyla
kurulmustur.

TANIMLAR

MADDE 5-

Bu y6netmeligin uygulamasinda;

a) Belediye : Akyaz Belediye Baskanligi
b) Baskan : Akyazi Belediye Baskani

c) Miidiirliik : Veteriner Isleri Mudurliga
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d) Miidiir: Veteriner Isleri Muidurliga

e) Personel : Mudurliik blinyesinde kurum i¢i ve kurum disi yazismalar1 yapan,
demirbas ve diger malzemelerin kayit altinda tutulmasini saglayan, Muduri, birim
sorumlusu ve servis sorumlusu tarafindan verilen emir ve gérevleri tam ve noksansiz
olarak yerine getirmekle yukumla personeli, ifade eder.

f) Sahipsiz hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev
ve arazisinin smirlar1 disinda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun
kontrold ya da dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,

g) Dezenfeksiyon: zararli mikroorganizmalari nesnelerin ytlizeylerinden uzaklastirma
icin yapilan dekontaminasyon islemidir.

h)Evcil hayvan: Insan tarafindan kiltiire alinmis ve egitilmis hayvanlar: ifade eder

1) Kesim hayvani: Gida amacli kesimi yapilan hayvanlar: ifade eder

i) Isaretleme : Asilanan ve kisirlastirilan hayvanlarin taninmasini saglamak amaciyla,
bu hayvanlarin yasami ve davranislari tizerine olumsuz etkisi olmayan, dayanikli, kolay
fark edilebilen, uygulamas: ve montesi kolay, kulak boyun gibi uzuvlara plaka, tasma,
mikrog¢ip veya dévme gibi materyallerin uygulanmasi islemini ifade eder

J)kiipeleme : Sahipsiz képekler; mtidahale gérmiis olduklarinin disaridan gériilmesi
amaciyla, bakimevindeki kisirlastirma, asilama gibi rehabilitasyon islemleri stirecinde
kulak ktipesi ile isaretlenmektedir.

k)kisirlastirma/ Kisirlastirma: Disilerde yumurtaliklarin ve uterusun, erkeklerde
testislerin alinmasi islemini,

1) Giicten diismiis hayvan: Bulasic: ve salgin hayvan hastaliklari haricinde yaslanma,
sakatlanma, yaralanma ve hastalanma gibi cesitli nedenlerle fiziki olarak is yapabilme
yetenegini kaybetmis binek ve ytik hayvanlarini ifade eder

m) Gecici bakimevi: Hayvanlarin sahiplendirilinceye veya alindigi ortama geri
birakilincaya kadar rehabilite edildigi ve bu sure igerisinde gecici olarak kaldig tesisi
ifade eder

n) Isaretleme: Asilanan ve kisirlastirilan hayvanlarin taninmasini saglamak amaciyla,
bu hayvanlarin yasami ve davranislari tizerine olumsuz etkisi olmayan, dayanikli, kolay
fark edilebilen, uygulamasi ve montesi kolay, kulak, boyun gibi uzuvlara plaka, tasma,
mikro¢ip veya dévme gibi materyallerin uygulanmas: islemini ifade eder

0) Zoomnoz hastalik: Insan ve hayvanlarin birbirlerine bulastirabildikleri hastaliklari
ifade eder.

TEMEL ILKELER

MADDE 6-

Akyaz1 Belediye Baskanligi Veteriner Isleri Miidirliigii tiim calismalarinda;
a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d)Belediye ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g)Gecici ¢ozumler ve anlik kararlar yerine, hizmetlerde stirdiirtilebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7-
Miidiirliitk Gorevleri

Veteriner Isleri Mudurlugi; Mudur, Veteriner hekim, Veteriner isleri|ko dlnatoru,” I

i
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Memur ve is¢i personellerden oluysur.
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1) Akyaz1 Belediye Baskanligi’min amaglan, prensip ve politikalar1 ile bagh bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; halkin sagligi icin gerekli faaliyetleri ve
hizmetleri planlamak ve yapmaktan, Belediye'nin Veteriner Isleri Miidurliigiintin idari
hizmetlerini yUrtitmekten, Akyazi Belediyesi sinirlan icerisinde, hayvan saghigina yonelik
calismalar, kuduzla micadele, hayvansal besin maddelerinin muayenelerini yapmaktan,
toplumsal sagligi tehlikeye diistirecek durumlari 6nlemek amaciyla ilaglama yapmaktan;
Belediye simrlan igerisindeki hayvan turlerinin saglik durumunu izlemekten, basibos
hayvanlarin kontrol edilerek islah edilmesi ve hayvan barinaginda saglikli bir sekilde
barindirilmasindan, hayvanlara yonelik asilama calismalarini yurtitmekten, okul vb.
yerlerin dezenfektasyon caligmalarinmi ylrlitmekten ve bunun icin gerekli calismalari
planlamaktan, hayvan saghgina yonelik olarak bakimevi hizmetlerini ydnetmekten,
hayvan saghg konusunda kamuoyunun bilin¢lendirilmesine yonelik calismalar:
yurutmekten sorumludur.
2) Belediye Baskaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen goérevlerin ifa ve icra edilmesi
baglaminda:

a) Hayvan ve insan saglig1 konularinda egitici ve bilin¢lendirici toplantilar ve etkinlikler
dizenlenmesi, ¢alismalarinin ilgili birimlerle is birligi icinde yUrttilmesini saglamak

b) Bulasici hastaliklarla mticadele etmek

c) Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkileri yok etmek

d) Olusturulan komisyonlara katilarak gérev alani ile ilgili incelemeleri yapmak
3) Hayvanlar koruma kanunu geregince;

a)Hayvan barindirma merkezlerinde saglik ve bakim hizmeti vermek. (Kisirlastirma,
Kastrasyon, Asilama(kuduz), Ic-Dis Parazit Uygulamasi Sahiplendirme,
kimliklendirilerek kayit altina alma ve Oncelikli olarak tekrar alindiklari yere geri
birakilma vs.)

b)Hayvan hastaliklariyla mticadele etmek,

c)Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitim calismalar: yapmak,

d)Sahipsiz ve glicten dlismuis hayvanlarin korunmasi i¢in hayvan bakimevleri kurarak
bakimlarini ve tedavilerini saglamak.
4) Mezbaha kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve ttizel
kisilerce acilmasina izin vermek,
5) Kurban hizmetleri komisyonunun aldig: kararlar dogrultusunda yonetmelikte gecen
yukumlultkleri yerine getirmek,
6) Durgun sularda diizenli periyotlarla larva ilaglamasi yapmak, Bulasici hastaliklarin
yayilmasini 6nlemek amaciyla diinya saglik 6rgutt ve T.C. Saglik Bakanligi’nin
onerilerini de dikkate alarak bilimsel bir mticadele ile ila¢lama isini yapmak, (
Sivrisinek, Karasinek, Hamambdcegi, Pire, Bit ve Kene Mucadelesi )
7) Milli Egitime bagli resmi okul ve konutlarin ortak alanlarinin hasere ilaclamasini ve
dezenfeksiyonunu saglamak,
8) Gérev alaniyla Ilgili mer’i ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin tiim
calismalarin yapilarak sonug¢landirilmasini saglamak,
9) Ilce hifzissihha komisyonuna katilmak, Ilce tarim muidiirltigi ve ilce saglik grup
baskanlig ile koordineli calismak
10) Gorevle ilgili her turld i¢/dis yazismalar: yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,
11) Gelen tim evrakin ilgililere usullince iletilmesini saglamak,
12) Mer’i mevzuatin 6ngérdigi diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevleri
edilmesini saglamak.
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13) Veteriner Isleri Mudtirliigtinde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette
yuruttlmesini saglamak

14) Mudurlige ait ayniyat kayitlarinin ve demirbas listelerinin tutulmasini saglamak
15) Mudurltige baglh mezbaha, sahipsiz sokak hayvanlari gecici bakim evi ve ileride
mudurlik blinyesine baglanacak olan birimlerin i¢ calisma yénetmeliklerini hazirlamak,
uygulamaya koymak ve takibini yapmak '

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Belediye Baskaninin ve yasal dizenlemelerin kendisine verdigi yetkileri kullanarak
gorevini yapar.

Mudurltige norm kadro ve Baskanlik onayi ile tahsis edilen kadrolar tarafindan icra
edilir. Gorevlerin mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi muduar tarafindan yapilir.
Mudur, gorevleri mevcut personelin sahip olduklar1 nitelikleri, yeterlilikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri gibi kriterlere gore yetkinliklerine gore dagitir.
Verilen goérev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu dogrultusunda atanir. Birinci sicil amiridir.
Muddurlikteki islerin 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Uygulama Yoénetmeligi, 1593 Sayili
Umumi Hifzissihha Kanunu, 5179 Sayili Gida Kanunu ve sair diger meri kanun ve
yonetmeliklerle ilgili maddeleri, ilgili genelgeler cercevesinde calisma prosediirlerinin
dogru yapilmasindan sorumludur. Teknik, idari ve mesleki islerde ilgili kurum ici ve
kurum dis1 birimlerle koordineli olarak ¢alismay1 saglar.

2) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine verilen
gérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu Baskan yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
birinci derecede sorumludur.

3) Bulasici hastaliklarla mucadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yapmak,
calismalarin verimini arttirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon calismalar: denetler.

4) Mudurlik hizmetlerini tanitici faaliyetlerde bulunmak, bu faaliyetlere ait istatistiki
bilgileri ilgili birim ile koordinasyonu saglayarak daha anlamli ve karar verici bir sekilde
rehber, liste grafik v.s. dliizenlemeleri yapmak ve bir rapor halinde tist makama sunar.
S5) Mudurlik, vazifelerini ilgilendiren konularda yurti¢i ve yurtdisinda dtizenlenen
egitim, seminer, konferans, toplanti, fuar vs. gibi etkinliklere katilmak gelismeleri takip
eder.

6) Mudurlik memur personelinin genel durum ve davranislari bakimindan goézetimini
yapmak, sicil yonetmeligi esaslari dogrultusunda yillik sicil raporlarini doldurmak ve
zamaninda Ust makama sunar.

8) Personelin yillik izin planlamasini yapmak tUst makamlarin onayini almak ve
uygulamasini saglar.

9) Yillik ihtiya¢ olan her tirléi malzemenin zamaninda teminini saglar, muhafazasin
yaptirir.

10) Mudurlik birimlerine ait muhafaza edilmesi gereken dosya ve dokilimanlarin
saklanmasi i¢in diizenli bir arsiv sistemi olusturur.

11) Mudurltgin islevlerine iliskin goérevlerin Akyazi Belediye Baskanlik Makaminca
uygun gorulen programlar geregince, islemlerin ytrattlmesi icin karar verir, tedbirleri
alma ve uygulama yetkisini kullanir.

12) Mudurlik ile ilgili yazismalarda birinci derecede imza yetkisini kullanir.

13) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6n goértilen disiplin cezalarini verme
yetkisini kullanir. —
14) Muduarligiun islevlerinin yuratilmesinde ihtiya¢c duyulan yeni ted[:;@f@i‘j_,ﬁj;"a Y’e\‘

yetkilerinin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi i Kullanir. " )
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15) Mudurlik emrinde gbrev yapan personelle ilgili ydnetmelik cercevesinde sicil
raporlarini1 dizenlemek mazeret izni vermek ve 6dul, takdirname, yer degistirme gibi
personel isleri i¢in baglh bulundugu Baskanlik Makamina ©&nerilerde bulunur,
calisanlarin yillik izin kullanim zamanlarini tespit etme yetkisini kullanir.

16) Mudurligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi birim ve kuruluslarla
haberlesme yapar.

17) Mudurligtn verimliligini arttirilmasini ve islerin daha kaliteli diizenli ve stratli
sekilde yuruttilmesini saglamak Uizere, calisma metodlarini gelistirmeleri icin astlarina
mesleki yardimda bulunmak; genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin
disiplini temin eder.

18) Baskanlik tarafindan verilen diger yetkileri kullanir.

Veteriner Isleri Koordinatoriiniin Gorevleri

a) Veteriner Isleri Mudurt tarafindan gelen gérev ve emirleri yerine getirmek amaclh
personel arasinda koordinasyonu saglamak

b)Vatandaslar tarafindan gelen sikayetleri mudtrle paylasip gerekli miidahalenin
yapilmasini saglamak.

c) Mudurlikge yapilan planlarin uygulanmasini saglamak amacl gerekli koordinasyonu
saglamak.

Sokak Hayvanlar1 Gec¢ici Bakim Evinin Goérevleri

a) Sahipsiz veya glicten diismuis hayvanlarin toplatilmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi,
gerekli tibbi bakimlarinin yapilmas: ve isaretlenmesi, alindig1 ortama geri birakilmasi,
sahiplendirilenlerinin kayit altina alinmasiyla,

b) Gecici bakimevine gelen hayvanlari 6ncelikle Ek-2 deki Sahipsiz Hayvan Kayit
Defterine kaydederek miuisahede altina almakla, gerekli tedavilerin yapilmasini,
kisirlastirip asilanmasini ve isaretlenmesini muiteakip alindig: ortama birakmakla, gecici
bakimevlerine gelen hayvanlarin sahiplenilmesi i¢in yerel hayvan koruma gorevlileri ve
gonullt kuruluslar ile igbirligi yapmakla,

c)Gecici bakimevlerinde kaldiklari suire icerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici, tedavi
edilemez veya tedavi sonrasi iyilesme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna,
alindig1 ortama birakildiginda insan ve cevre sagligini 6nlenemez derecede tehdit
edecegine gecici bakimevi veteriner hekimince karar verilerek rapor tutulan hayvanlarin
en az ac1 veren ve en hizli sekilde 61imtini saglayan yontemlerle 6ldtrtlmesiyle,

¢) Gecici bakimevlerinden kedi ve képek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar icin
Ek-4 deki Sahipsiz Hayvan Edinme Formunu doldurmak, gecici bakimevi sorumlusu ya
da sorumlu veteriner hekimin de onay: ile sorumlu veteriner hekimce diizenlenen saglhik
karnesini vererek sahiplendirme yapilmasiyla,

d) Gegici bakimevlerinde olusan atik ve artiklarin cevre ve toplum saghigina zarar
vermesinin 6nlenmesiyle,

e)Gegici bakimevlerinde ticari amagcla hayvan Uretiminin engellenmesiyle,

f)Ev ve sls hayvam ile kontrolli hayvan ve gecici bakimevlerinde 6len hayvanlarin,
belirlenecek yerlerdeki derin c¢ukurlara gomulerek tUzeri sikistirilmis toprak ile
kapatilmas: veya yakma Unitesinde yakilmasiyla ve 16/5/1986 tarihli ve 3285 sayili
Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa goére enfeksiyon gecirmis ve zoonoz hastaliktan
6len hayvanlarin ise bulinyesinde bulunan yakma firininda yakilmasi veya usuliine

uygun olarak kire¢ ile gbmuilmesiyle, mmN
g) Ev ve sus hayvanini bulunduran hayvan sahiplerinin, dlimi ya da angﬁlﬁd‘l

bakamayacak §¢kilde hastalanmasi durumunda; hayvan sahiplerinin yakin AR




tarafindan gerekcelerinin belediyeye bildirilmesi halinde, belediye gorevlilerince
hayvanlari gecici bakimevlerine géndermek ya da sahiplendirmekle,

Sokak Hayvanlar1 Gecici Bakimevi Veteriner Hekim Gorevleri:

a) Veteriner Hekimin yénlendirecegi sekilde bulasici hastaliklara kars: koruyucu
asillama(kuduz) yapmak.

b) Sahipsiz sokak hayvanlarina mtidahalede bulunmak, onlari kontrol altina alip; ast,
kisirlagtirma, kupeleme, cipleme islemlerini yapmak ve sahiplendirme islemlerini
yapmak.

c) Sahipsiz sokak hayvanlar: kayit altina almak, takibini yapmak.

¢) Gegici Bakimevi kapasitesi géz ontinde bulundurularak gilicten diismis, sakat, yaral
hayvanlarin hayvan bakim evinde bakimini saglamak, belirlenen tedaviyi uygulamak,
beslenmelerini ve temizligi denetlemek.

d) Belirlenen sokak hayvanlar: besleme alanlarini ve kaplarini denetlemek.

e) Yapilan islerin kayitlarini tutmak.

f) Mudurltigiin strdirdaga faaliyetleri haftalik, aylik ve yillik olarak raporlamak.

Mezbaha Hizmetleri ve Veteriner Hekim Gorevleri:

1) Mezbahanin mevzuat hiikimlerine gore faaliyet géstermelerini saglamak.

2) Mezbahamiza kesime gelen Buyukbas ve kiiclikbas hayvanlarin veteriner hekim
kontrollinde kesim &ncesi ve kesim sonrasi muayenelerinin yapilmasini saglayarak,
hijyenik sartlarda elde edilmis gtivenilir giday: halkin tiiketimine arz etmek.

3) Ante mortem ( kesim 6ncesi ) muayene sonu hastalikli gériinen hayvanlar hakkinda
ilgili mevzuat hikimlerini uygulamak (gerekli kurumlari bilgilendirmek. Imha
edilecekleri imha etmek)

4) Salgin hastaliklarin 6nlenmesi noktasinda Akyazi ilge Tarim ve Orman Mudurliga ile
koordineli calismak.

5) Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklarla mticadelede ilgili diger
teskilatlarla igbirligi yapmak, calismalarin verimliligini artirmak, yapilan tarama ve
dezenfeksiyon calismalarinda bulunmak.

6) Mezbahamizin daha iyi sartlarda hizmet verebilmesi i¢in ilgili mevzuatlar takip
etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip ederek uygulama ve teknik bilgileri gtincel
tutmak.

7) Kesimden sonra et satis noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini
saglamak.

8) Mezbaha personellerimizin hizmet i¢i egitimlerini (hijyen, modern kesim teknikleri
gibi) gerceklestirmek.

9) Mudurin verdigi is ve islemleri yapmak.

Ilaclama Hizmetlerinin Gérevleri

a)Dezenfektan ilaclama: virlis bakteri vb gozle goriilmeyen hastalik etkenlerini yok
etmeye yarayan yontem;

Resmi kurumlar camiler duraklar parklar okullar belirli periyotlarla ayda 1 olmak tizere
dezenfeksiyon islemi yapilmaktadir.

b)Biyosidal ilaclama:insan saghgini tehlikeye sokan mikroorganizmalarin haserelerin
ve kemirgenlerin etkisiz hale getirilmesini saglamak icin kullanilan yéntem

c)insektisit ilaclama:karasinek sivrisinek hamam bécegi vb organizmalarin yok
edilmesi i¢in kullanilan ilaglama yontemidir

d)Rodentisit ilaclama : fare sican ve diger kemirgenleri kontrol etmek icin kullanilan

o
= -v-:-s\‘!,

biyosidal ilaglama yoéntemleri, ’ Py

1)Hava sartlar gozetilerek ilcemizdeki kapali kanallar dumanlama yéntemiyle seli'tigsi’éf_;_"_
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ilaglama yapilmaktadir

2)Mart ay itibariyle ilcenin tiim bdlgelerine ara¢ ve ekipmanlarimizla 21 giinde bir ( 3
hafta ara ile)larva(parazit yumurtasi) ilaglamasi yapilmaktadir

3)Haziran ay1 itibariyle ara¢ ve ekipmanlarimizla gece wuckun (larva yumustasindan
cikan sinek ve kara sinek) ilaclamasi yapilmaktadir

Personelin Gorevleri:

a) Mudurliuglin gérev alani ile ilgili olarak Baskanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim personel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermek.

b) Baskanligin amagclarini ve genel politikalarini ¢calistifnt mudiirliigliin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutu ile 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergilemek.

c) Gorev alani igcinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak.

d) Mudurltigtin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde
icra ederek sonuclandirmak.

e) Mudurltigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar.

f) Mudurligtin  yilik faaliyet planini Baskanligin = stratejik hedeflerine goére
hazirlanmasinda amirinin istedigi tim islemleri yapmak, ytirtitmek.

g) Is bolimi esaslari dahilinde es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icinde
calismak

h) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah etmek. Gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmasini saglamak.

1) Midurligan tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tlizik, yénetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer'i mevzuata riayet etmek

i) Mudurltgian verimliligini arttirmasi ve islerin daha kaliteli diizenli ve stiratli sekilde
yurttilmesi i¢in ¢calisma metotlarini gelistirir. Genel ahlak'a ve adaba uygun hareket
etmek.
j) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitlin raporlari eksiksiz
hazirlamak.

k) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirmek.

1) Yaptig: is ile ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol etmek.

m) Faaliyetlerin devamlihigini saglamak icin yapilan islemlerle ilgili her tiirli kayd:
tutmak, Gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, énemli olan evraki usuliine uygun
olarak muhafaza etmek.

n) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticesi ile ilgili istatistiki bilgileri tanzim
etmek, gerektiginde bu bilgileri amirleri ve ilgililerine sunmak.

MADDE 8 - Bu yo6netmelik Akyazi Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Akyaz
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yurtirltige girer.

MADDE 9 - Bu yo6netmelikte yer almayan hususlarda yururlikteki ilgili mevzuat
huktimleri uygulanir.

MADDE 10 - Bu yonetmelik hiiktimlerini Belediye Baskani yGrttir.

£

Ak}?&’BﬂBdlySl Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili karari ile yiiriirliige girmigtir.
AT 4N A

S
Vo M N

AbdulkadirlYILDIR
Meck i

VETERINER ISLERI MUDURLUGU GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi 7




