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BIRINCI BOLUM _
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci; Akyazi Belediye Baskanligi Temizlik Isleri
Mudurligi'ntin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma usul ve esaslarini
dtizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yénetmelik, 03 /07 /2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,
10/07/2004 tarihli 5216 sayili Buytliksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer'i
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Akyaz1 Belediye Baskanini

Belediye : Akyazi Belediye Baskanligini,

Miidiir : Temizlik Isleri Muduirtni,

Miidiirlik : Temizlik Isleri Mudiirligin,

Personel : Mudurlige bagh calisanlarin timunt ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 - Akyazi Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Muidiirliigii tiim calismalarinda;
a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c)Hesap verebilirlik,

d)Kurum ici yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
g)Hizmetlerde gecici ¢coztimler ve a kararlar yerine strdurulebiliflik, ten}él
esas alir. o

ilkelerini. |
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IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- Akyazi Belediye Baskanliginin amaglan, prensip ve politikalari ile bagh
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Temizlik
Isleri ve Saglik Isleri birimleri ile hizmet verecektir. Mudurligimuiiz, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Akyazi Belediye'si sinirlan icerisinde
saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi icin; Akyaz1 Belediye'si sinirlar:
icerisindeki ¢op toplama islemlerinin aksatmaksizin yUtrttilmesini saglamaktan, dogal
guzelliklerin korunmasina katkida bulunmaktan, , ttim mahallelerdeki meydan, cadde
ve sokaklarin semt pazarlarinin stiptrtlmesi, temizlenmesi ve bu alanlar ile okullarin,
hastanelerin, camilerin ve is yerlerinin ¢o6plerinin toplanmasi ¢ép alim yerlerinin
temizligi ile bu ¢oplerin Blylksehir Belediyesinin gosterecegi ¢op imha sahasina veya
aktarma tesisine tasinmasi ve gerekli gérilen yerlerin stiptirtilmesinden; Hava, giirtiltii
ve cevre kirliligini énleyici ¢alismalar yapmaktan, Akyazi halkinin gevreye duyarl
davranmalarini saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme c¢alismalarini yapmaktan,
halkin saglik ve huzurunu saglamak icin, ¢evre ve cevre kaynaklarini korumak; cevre
bilincini  gelistirici calismalar yapmaktan, atiklarin kaynaginda azaltilmasi,
degerlendirilmesi, saglikli bir bi¢cimde imhasi i¢in gerekli calismalari yapmak ve
desteklemekten, Belediyenin ekonomik olma politikasi dogrultusunda geri déniistimui
saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirma yapmak, uygulamaya ge¢irmek icin ilgili
mudurltiklerle koordineli c¢alismaktan, yukarida belirtilen isleri yaptirmaktan
sorumludur.

Belediye Baskaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda ilgili mer'i mevzuatta belirtilen goérevlerin ifa ve icra edilmesi
baglaminda:

1)Temizlik Isleri

Belediye sinirlan icerisinde temizlik ¢calismalarinin aksamadan yurtitiilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuc¢landirilmasini saglamak,

Belediye smirlar1 igerisindeki ¢Oplerin toplanmasi, C6p toplama alanlarina
nakledilmesi, cadde ve sokaklarin stiptirtilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya
yuklenici firmalara yaptirilmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin
belirlenmesi, yulklenici firmanin bu plan dahilinde calismalarini stirdiirmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

a) Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, s6zlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sézlesme htiktimlerine
gore sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Yuklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda temin edilmesini saglamak,

b) Mahallelerde bdlge bazli olarak yapilmakta olan ¢6p toplama ve sokak / caddelerin
supurilme c¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki gun ve
saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
sonug¢landirilmasini saglamak,




c) llce icerisindeki pazaryerlerinin, kamusal alanlarin temizlik islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

d) Hastaneler, okullar, askeri bdlgeler, evler, igyerleri ve pazaryerlerinin ¢éplerinin
toplanmasi calismalarinin etkili bigimde yUrutilmesini, kontrol ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak,

e) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasi icin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonugclandirilmasini saglamak,

f) COp ve stprinti kavramina girmeyen ¢6p araglar tarafindan toplanamayan koltuk,
kanepe, karyola, dolap, buzdolabi vb. eski ev esyalarinin toplanmasi ve kullanilabilir
durumda olanlarin ihtiya¢ sahiplerine verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

g) Sise, cam, karton, plastik, kagit vb. geri déntlisiimlii atiklarin toplanmasi ve imkanlar
oraninda degerlendirilmesini saglamak,

h) Insaat atiklarinin toplanmasini toplatilmasini ilcemiz genelinde olusan hafriyat
calismalarimin takip edilmesini, kontrol altina alinmasi, déktim sahasi belirlenerek
isletilmesini saglanmak.

i) Bagh ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli énlemlerin yerinde tespit
edilmesi, &nlemlere uygun olarak yuklenici firmanin icra edecegi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

j) Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin
takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde ytiklenici firmaya cezai muieyyide
uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak,

n) Mudurltk ¢alismalarina iliskin 6 aylik ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak,

o) Yurutulen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Beyaz Masaya gelen
sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara
gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

p) Yetkili Mudurlik ile igbirligi icerisinde ¢6p konteynerleri ile biriminde kullanilmakta
olan Makinalarin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmas: durumunda yeni konteynerlerin
alinmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

r)llcedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlar1 dihil
tim alanlarin stptirtilmesi, devaml olarak temiz tutulmasini saglamak.

s)Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi
icin yontemler arastirmak ve uygulamak,

s) Gunlik olarak géreve cikan ¢op araglar garaja dénduklerinde ¢ép haznelerinin
yikanmasi ve ilaclanmasini saglamak,

t)Mudurlik personelinin daha basarili olabilmesi icin hizmet konusunda eg1t1

tutmak. 7\
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u)Cop guntinden 6nce zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢ép ekibiyle toplamak, ¢éplerin
ilan edilen zamanda cikartilmasi i¢in bilinglendirme calismalari yapmak, 6nleyici
tedbirler almak, aliman onlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini
saglamak,

i) Gorevle ilgili her tirld i¢ ve dis yazismalari yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

v)Mer'i mevzuatin 6ngérdigi diger gorevler ile Baskanlikca verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

MADDE 8- Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Mudurligin goérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak ylrutiilmesini saglamak.

b) Temizlik Isleriyle ilgili kontrolliik hizmetlerinin ytirtitiilmesini saglamak

c) Surveyanlar arasinda gérev paylasimi yapmak.

d) Nobet listelerini diizenlemek.

e) Varil ve konteynerlerin dagitimini saglamak.

f) Mudurligan faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: takip etmek.
g) Mudurltigin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesmede bulunmak.

h) Mudurltgin calisma ve usullerini gézden gecirerek, bagli personelin gérevlerini
etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi icindeki tedbirleri almak.

1) Mudurligin islevleri ile ilgili Baskanin istedigi raporlar: hazirlamak.

i) Muduarltigin calisma konularina iligkin plan ve programlar yapmak ve calismalarin
bu plan ve programlar uyarinca ylratilmesini saglamak.

k) Birimine génderilen evrakin ilgili mevzuat cercevesinde calismasini temin etmek ve
ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek.

I) Mudurltk personelini denetlemek.

m) Emrindeki personelin isbirligi ve uyum icerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya
cikan sorunlari ¢6zmek.

n) Mudurligin ¢alismalar: hakkinda Baskana bilgi vermek ve énerilerde bulunmak.
o) Mudurliik personelinin 6dl, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin

Belediye Baskanina énerilerde bulunmak.




6) Birimin harcama yetkilisi olarak buitcede 6ngériilen 6denekler kadar harcama
yapmak, harcama talimatlarinin btitce ilke ve esaslarina , kanun , tliziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

p) Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gérevleri yerine
getirmek.

r)Temizlik Isleri Miidiirti, gérev alanina giren konulardan dolay: Belediye Baskanina
karsi sorumludur.

MADDE 9- Sefin Yetki ve Sorumluluklar:

Direkt olarak Mudtir’e baglidir Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitlin faaliyetleri yurttmekten Midur’e kars: sorumludur.

(a) Birimine gelen evraklar teslim almak, siniflandirmak, kaydetmek ve amirine vermek,
(b) I¢ ve dis yazismalar: yapmak,

(c) Mudurlige gelen sikayet ve sikayet dilekcelerinin degerlendirilmesini yapmak ve
¢ozliilmesini saglamak,

(d) I¢isleri Bakanlig1 e-Belediye Bilgi islem Sistemi tizerinden;

1) Hizmet akitlerini diizenlemek, isci puantajlar: ve maaslarin kontroltinti yapmak,

2) Avans a¢ma ve kapama islemlerini yapmak,

3) Tesisin ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerini almak, fotokopi ve faks islemlerini
yurutmek,

4) Hak edis islemlerini yapmak, amirinin belirleyecegi diger gérevleri yerine getirmek,
5)Temizlik Isleri Miidiirligiiniin bilgi islem envanterini yapmak,

6) Dogrudan temin ve ihale islemlerini takip etmek,

(e) Ihaleye verilerek yapilan calismalar ile ilgili ihale dosyalarinin ve hak edislerin takip
edilmesini saglamak, kendisine gelen bilgiler cercevesinde sartnameye aykiri olmamak
kaydiyla taseron firmaya cezai mueyyide uygulanmasi icin gerekli islemleri yapmak,

(f) Birimince yurttilen calismalarla ilgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlamak ve
amirine sunmak,

(g) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek,

(h) Kendisine direkt bagli bulunan memurlarin calismasina nezaret etmek,




(1) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla yikimli oldugu biitiin
faaliyetlerin yurttilmesinde Mudur’e karsi sorumludur.

(i) Belediye sinirlar icerisinde temizlik ¢alismalarinin aksatmadan yurtitilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak.

(§) Belediye sinurlar igerisinde ¢oplerin toplanmasi, ¢ép toplama alanlarina
nakledilmesi, cadde ve sokaklarin stiptrilmesi, yikanmasi islemlerinin yapilmasi
ve/veya ytklenici firmalara yaptirilmasi, bu amaca iligkin calisma plan ve programin
belirlenmesi, ytiklenici firmanin bu plan dahilinde calismalarini stirdtirmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak.
(k)Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, soézlesmelerin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sézlesme htikiimlerine
uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin soézlesme hukUmlerine goére
sonuglandirilmasini saglamak.

()Mahallelerde boélge olarak yapilmakta olan ¢6p toplama ve sokak/caddelerin
stUpurtlmesi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve
saatlerde yapilmas: islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

(m) Ilce icerisindeki Pazar yerinin Pazar sonrasi stiptiriilmesini saglamak.

(n) Mudurlik calismalarina iligkin 6 aylik ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak.

(o)Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi
icin yontemler arastirmak ve uygulamak.

(6)Gorevle ilgili her tiirld i¢ ve dis yazigsmalari yapmak, Baskana, Enctimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar: uygulamak.

(p)Mer'i mevzuatin 6ngdérdigl diger gérevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamalk,

MADDE 10 - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Tasima, kaldirma, istifleme, ktirekleme, kazma ve benzeri isleri kol glicti ile yapmak

b) Yukleme, bosaltma, yigma v.b. isleri yapmak.

c) Kurek, el arabasi ve sokak siptirgesi gibi basit is¢ilik aletlerini gerekli

kullanmak. | / \ §
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d) Cop varili ve konteynerlerin dagitimini yapmak.
e) Amirlerin verdigi diger gbrevleri yerine getirmek.

f) Isci gbrev ve hizmetlerinden dolay1 Temizlik isleri Miidurltigtine kars: sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin
Denetim
MADDE 11 -
(1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
(2) Mudur, Mudurligin tim personelini her zaman gerek gérdigiinde denetleme ve

ilgililer yénlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 12 -

(1) Mudurlik ¢alisani ve tiim personelle ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yururlukteki ilgili diger mevzuata uygun olarak

yurutalir.

(2) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemleri, Isci Disiplin Kurulu tarafindan TiS (Toplu

Is Sézlesmesi) ve yurtrliikteki ilgili mevzuata uygun olarak yUratalir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 13 - Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yurtrltkteki ilgili mevzuat

huktmleri uygulanir.

Yiiriirliilkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 14 - Bu yonetmeligin yayimu ile birlikte, Akyazi Belediye Meclisinin 05.08.2014

tarih ve 56 sayili karar ile kabul edilerek yururltige konulan Akyazi Belediyesi Temizlik

Isleri Mudurlugn Gérev ve Calisma Yénetmeligi ytirtirliikten kaldirilmistir. y 4
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Yiirirliik

MADDE 15 - Bu y6netmelik htiktimleri Akyaz Belediye Meclisinin kabulii tarihinde

yururltige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - Bu yonetmelik hiikiimleri Akyazi Belediye Bagkan: tarafindan ytiratilir.

Akyaz1 Belediyesi Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili karar1 ile yiiriirliige girmistir.




