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BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Akyaz Belediyesi Spor Isleri Mtidiirltigii'ntin idari
yapisini, hukuki statlisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde ytrttilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Akyaz Belediyesi Spor Isleri Mudurliigii'niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarina iligskin huktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yoénetmelik, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yuruirltige giren 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m
bentleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gecen,;

a) Belediye : Akyaz1 Belediyesini,

b) Belediye Baskanligi : Akyaz1 Belediye Baskanligini,

c) Belediye Baskani : Akyazi Belediye Baskanini,

e) Belediye Baskan Yardimcisi : Akyaz1 Belediye Baskan Yardimcisini,

f) Mudurluk : Akyazi Belediyesi Spor Isleri Muidiirltigiing,

g) Mudur : Akyaz1 Belediyesi Spor Isleri Muidiirting,

i) Personel : Spor Isleri Mudurltigiinde gérevli tiim personeli
ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5- Spor Isleri Mudiirltigii tim calismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri
esas alir;

-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

-Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik
-Hesap verilebilirlik,

-Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
-Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

-Belediye kaynaklarigin kullaniminda etkinlii;s verimlilik,,
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-Hizmetlerde gecici ¢éztimler ve anlik kararlar yerine stirdtirtilebilirlik esas almir,

-Belediyenin amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr mumkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege doniik stratejiler
belirlemek,

-Belediyenin uygulamaya yoénelik hizmetlerinin kalici bir yerel yénetim uygulamasina
déntismesi i¢cin kurumsal anlamda bir buittinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak hizmetleri ytirtitmek ve ¢alismalarin stirekliligini saglamak,

-Yonetici ve diger pozisyonda gbrev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarimi arttirmak ve toplam kalite yénetimine gére yiiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermektir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- Spor Isleri Mudurliigli, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair

Yonetmelik” htkimlerine dayanarak Akyazi Belediye Meclisinin karar ile
kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7- Akyazi Belediye Baskanligi Spor Isleri Mudurlagt; bir Mudir ile
yurtrlikteki norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev

yapar.

Teskilat Yapis: _
MADDE 8- Spor Isleri Mudirligi’ntin organizasyon yapisi ve calisan gorevlileri
asagidaki gibidir;
-Belediye Baskani
-Baskan Yardimcisi
-Mudur,
-Memur,
-Isci,
-Diger Personel,
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Spor Isleri Midiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- Spor Isleri Mudurligi; 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve
Enctiimen kararlar ile ytrurlikte olan diger kanun, yénetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki cercevesinde asagidaki gorevleri yerine
getirir;

- Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve tist makama sunmak,

- Ulusal ve Uluslararas: spor ve kulttirel Faaliyetler diizenlemek ve katilmak,
- Doga yurtyusleri ve saglikli yasam icin spor organizasyonlar1 diizenlemek, e
- Yaz-kis spor okullarinin diizenleyerek ¢cocuk ve genglerin gelisimine katk: saglamak
- Spor ile ilgili panel, kopferans séylesi diizenlem \;{{ ‘ ; :
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- Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda odulli
yarigsmalar, turnuvalar dlizenlemek,

- Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak,

- Engelli vatandaslarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak,

- Spor turnuvalar: ve organizasyonlarini diizenlemek,

- Spor alanlari ihtiyaclarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu talepleri
Baskanlik makamina sunmak,

- Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar icin vatandas ve
personellerden gértislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini
koordine etmek,

- Halkin ve 6grencilerin katilacag yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar:
gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini
saglamak,

- Her turld Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler dtizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon
karsilasmalar1 i¢in sahalar1i hazrlayarak, Baskanlik oluru ile kullandirilmasi
saglamak,

- Her turl Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, ktilttirel ve
spor seminerleri dlizenlemek,

- Her tarli Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kuiltiirel ve
spor fuarlarina katilim saglamak,

- Her turli Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor, egitim ve
sosyal alanlarda kampanya ve térenler dlizenlemek, destek vermek,

- Her turli Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor ve kultiirel
hayata katkida bulunma amaciyla cesitli konularda kitap, brostr, dergi, afis vs.
hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak,

- Her turli Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor alaninda
diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek gerekli hallerde bu calismalara
ilgili personelin katilimini saglamak,

- Her tarld Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, Egitim ve Spor
faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, calisma
konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum,
seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

Spor Isleri Miidiirii’niin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 10- Spor Miidiirii;

- Mudurlagin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
ongérdiigli goérevleri Belediye Baskan:i ve/veya Baskan Yardimcisina bagh olarak,
sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

- Mudurltigun yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans prograf'
performansa dayali blit¢e taslaginin hazirlanmasini saglar, /
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- Mudurltge gelen-giden tim evrakin kontrolinii ve havalesini yaptiktan sonra
ilgilisine ulasmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

- Mudurlige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini
saglar,

- Stratejik planlama ile mudurltgin stratejik hedeflerinin  ve btitcesinin
gerceklestirilmesini saglar,

- Spor Isleri Mudurlugi ile diger mudurlik ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglar.

- Mudurltikte calisan memur, is¢i ve diger personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar,

- Mudurlik blinyesinde gérev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gecici
18¢i, sozlesmeli ve diger personelin o6zliik islemlerinin mevzuat cercevesinde
yurttilmesini saglar.

- Mudurltge iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goériilen programlarin
yurutilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

- Mudurlagin ¢alismalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, Mudurluk faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari gidermeye,

- Birimdeki tim personele gérev dagilimi yapmaya, 6dul, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri i¢in Baskanlik Makamina énerilerde bulunmaya,

- Mudurltigtin yikimld oldugu hizmetlerin etkinligi ve stirekliligi acisindan calisma
konularina goére idari ve yaptirima yoOnelik cezai islemlerin belirlenmesine,
yurutilmesine ve sonuc¢landirilmasina,

- Bu yonetmelikte sayilan Mudurliglin goérevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikGimleri cercevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen
tim gorevleri yapmaya yetkilidir.

MADDE 11 -

Memur- Isci - Diger Personel: Mudurliigiin gérev alanina giren gorevler; mudurlige
norm kadro ve bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Mtid{ir,
gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basari seviyeleri vb. yetkinliklerine gére dagitir. Gorevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilimi mudir tarafindan yapilir. Dagitimi yapilan gérevler
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir. Bu baglamda

Spor isleri Miidiirliigiiniin Memur- Isci ve Diger Personeli ;

- Bagkan ve amirinin uygun goérecegi her tirlt gorevi ilgili gecerli mevzuat ve amirinin
talimatlarina gére yerine getirir,

- Baskanligin amagclarini ve genel politikalarini, ¢calistigi mudurliigiin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum ve davranis sergiler,

- Calismalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler,

- Goérev alani icinde bulunan faaliyetler i¢cin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin yonergelerine uygun is ve islemleri yapar,

- Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

- Mudurlagin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

- Mudurltigtin yillik faaliyet planinin baskanligin stratejik hedefleri dogrultusun a
hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yUurttur. p 4 ;
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DORDUNCU BOLUM
Evrak-Arsiv, Tasinir ve Tasinir Mal

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme

MADDE 12- Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islemler

Icisleri Bakanlig1 e-Belediye Bilgi islem Sistemi iizerinden;

-Mudurltge gelen evrakin énce kaydi yapilir. Miidur tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ytiktimlidr.
-Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis mudirlik evraklari yine zimmetle
ilgili Mudurltige teslim edilir. Gelen giden evrak kayit, havale ve diger arsiv kayit
islemleri elektronik ortamda yapilir.

MADDE 13 - Arsivleme ve dosyalama

Icisleri Bakanlig: e-Belediye Bilgi islem Sistemi iizerinden;

- Arsivleme ve dosyalamaya iliskin hususlar Arsiv Yénetmeligi esaslarina gore
yurutilir.

- Arsiv sorumlusu personel bliroda ve farkli mahalde bulunan birim arsivlerinin
diizenlerini belirlenen talimatlara gére alir, evraklarin arsive girislerinin ve arsivden
¢ikislarinin  kayitlarini/kontroliinti saglar ve arsiv faaliyetlerinden miistereken ve
muteselsil sorumludur.

- Yonetmelikte, birim arsivleri ve kurum arsivlerinin sorumluluklar:1 ve faaliyetleri,
dolap dizinleri, sirthiklar ile dosya dizin envanterleri, dolap/klasér sorumlularinin
belirlenmesi, ayiklama ve imha komisyonlarinin olusturulmas: ve faaliyetleri,
evraklarin saklama streleri ve imha usulleri ile devir teslim envanterleri ve uygulama
yontemleri belirtilir. Yénetmelik yayimlanincaya kadarki usuller Mudiir tarafindan
Arsiv Yonetmeligine uygun olarak hazirlanir ve yazili olarak yayimlanir.

MADDE 14 - Tasinir Kayit Ve Tasinir Mal

Icisleri Bakanlig: e-Belediye Bilgi islem Sistemi iizerinden;
- Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar: tutmak
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini tasinirlarin yénetim dénemi
hesabini hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak,

- Tasinir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen tasinirlan ilgililere
teslim etmek,

- Tasmir kayit kontrol yetkilileri tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars: korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

- Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

- Tasmnir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiyac planlamasim
yapmak ve harcama yetkilisine 6éneride bulunmak, A Ao
- Tasmir Mal Yoénetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarini tutm

yapmak, hurdaya tutanaklarini dﬁzenl\egx\ek, ‘Q-ﬁ
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- Tasinir Mal Yénetmeligi dogrultusunda tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar
tutmak, yil sonu sayimlarini yapmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerini hazirlayarak, konsolide goérevlisine géndermek,

- Mudurlik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin
kayit altina alinmas: kullanim stresi dolan demirbaslarin kayitlardan diistlerek
ambara hurda olarak teslimini saglamak,

- Malzeme giris-¢ikis takibi, Tasinir Islem Fisi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma
taleplerinin  karsilanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

- Harcama birimleri tarafindan edinilen tasinirlardan, ilgili Tasinir Kayit Yetkilisinin
kayit islemlerini yapmak Uizere; muayene ve kabulll yapilanlari, cins ve niteliklerine
glre sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasimnirlari sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve
kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulll yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

- Mudurltglin  malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine
yardimci olmak.

- Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

- Tasmnirlarin elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirli veri girisi
yaparak buradaki verileri stirekli gtincel halde tutmak,

- Tasinir Mal Yoénetmeligi'nce verilen diger gérevleri yapmak.

- Her mali yilsonunda gérev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayimi yapmak.

BESINCI BOLUM
Calisma, Sekil Esaslar1 Ve Isleyisi

MADDE 15-

Gorevin Planlanmasi; Mudurlik amaglarinin gerceklestirilmesinde basariy: arttirmak
icin calismalarim1 haftalik, aylik, yillik, olarak planlar ve gérevlendirme yaparak
calisma programini gorevlendirme cercevesinde yurltiylp yurtimedigini takip eder.
Planlarin gercekei ve uygulanabilir planlar olmasina 6zen gésterilmelidir.

Gorevin Yiiriitillmesi; Spor Isleri Mudurligiinde faaliyetler Mudir tarafindan
hazirlanan bir plan dahilinde ytrtttltr. Gérevin yerine getirilmesinde diger birimlerle
gerekli koordine Muidur ve Muduriin yetki verdigi personel tarafindan saglanir Spor
Isleri Mudtirltigti personeli Belediye Baskanhgmdakl hiyerarsik yapiya uygun olarak
amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir.

Denetim Yapilmasi; Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birim
amiri Mudurligine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Tespit edilen
aksakliklar1 zaman gecirmeden duizeltme yoluna gidecektir. Disiplinsiz davran1§larda
ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve 4857 sayili Is Igafn
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir. j .
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16 - Bu yo6netmeligin yururliige girmesiyle birlikte, Belediye Meclisi
tarafindan 05.08.2014 tarih ve 56 sayil karar ile yurtrlikte olan Spor Isleri
Mudurligt Gérev ve Calisma Yonetmeligi Yurtrliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - Isbu ydénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yururlukteki ilgili
mevzuat hiktimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 18 - Bu yonetmelik hiiktimleri; Akyazi Belediye Meclisinin kabulii ve
01.06.1984 tarih 18418sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak Ydrurligi giren 3011
sayili “ Resmi Gazetede Yayinlanacak Olan Yoénetmelikler Hakkindaki Kanunun”
2.Maddesi geregi ilan edildigi tarihte ytrurliige girer.

Yiritme

MADDE 19 - Bu yénetmelik htiktimlerini Akyazi Belediye Baskani ytirtittr.

Akyaz1 Belediyesi Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili karari ile yiiriirliige girmistir.
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