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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Temel ilkeler ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- Bu Y6netmeligin amaci, Akyazi Belediyesi Ruhsat ve Denetim
Mudurltigiinin teskilat yapisini, hukuki stattistini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile

calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yuriutilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénetmelik, Ruhsat ve Denetim Mudurltigi'ndeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yoénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b bendi esas alarak;
5393 Sayili Belediye Kanunu,657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3572 Sayili Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair Kanun ve 2005/9207 Sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yénetmelik ile tabi oldugu diger mevzuat hiiktimlerine gbre dlzenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yénetmeligin uygulanmasinda
a)llgili Idare :Akyaz Belediye Baskanhgi’ni
b)Meclis : Akyazi Belediye Meclisini,
c)Enctimen : Akyazi Belediye Encliimenini,
¢)Baskanlik :Akyazi Belediye Baskani’ni
d)Baskan Yardimcilig : Mudurltigtin Bagl Oldugu Baskan Yardimecisi ni

e)Mudurld : Ruhsat ve Denetim Mudurligina

f)Mudur : Ruhsat ve Denetim Mudurint

g)Personel : Ruhsat ve Denetim Mudurltigline bagl calisanlarin timiin

g)isyeri Acma ve Calisma Ruhsat:: Belediye tarafindan ilgili mevzuat kapsamindaki
igyerlerinin ag¢ilip faaliyet géstermesi icin verilen izni, 2
h)Sihhi Mtessese : Gayristhhi Muesseseler disinda kalan her tiirli isy,
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1)Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve
benzeri igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazanc kasti
olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici
nitelikteki elektronik oyun yerleri; internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri
yerleri,

i)lkinci Sinif Gayristhhi Miesseseler: Konutlardan ve insan ikametine mahsus diger
yerlerden mutlaka uzak bulundurulmalari gerekmeyen, bununla birlikte miiessesenin
faaliyetinin gerektirdigi durumlarda izin verilmeden énce civarinda ikamet edenlerin
esenlik ve istirahati hususunda konumu, tesisati ve vaziyeti itibariyla bir zarar
vermeyecegine kanaat olusmasi icin inceleme yapilmasi gerekli miiesseseleri,

j) Uctincti Smif Gayrisihhi Miiesseseler: Konutlarin ve insan ikametine mahsus diger
yerlerin yaninda acilabilmesi icin sithhi nezarete tabi tutulmasi yeterli olan
muesseseleri,

k) Ickili yer bolgesi: Belediye sinirlari ve miicavir alanlar icinde belediye meclisi, bu
sinirlar disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamhgin gériisii alinarak
tespit edilen ve icerisinde sarap ve bira dahil her ttrlt alkollil igecegin verilebilecegi
isyerlerinin agilabilecegi bolgeyi,

1) Dogal kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

m) Cevre saghgi: Insan saghginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psiko-
sosyal faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

n)Sikayet, Kontrol ve Denetim Ekibi : Belediye sinirlari igerisinde Belediyenin yetkisi
dahilinde olan isyerlerini periyodik olarak ilgili mevzuat uyarinca uygun faaliyette
bulunup bulunmadigini, ruhsatin varligi, emir ve yasaklarin uygulanip uygulanmadig:
ve mevzuata aykiri faaliyet yurttialip yurattilmedigini ve ruhsat diizenlenmesinden
sonraki kontrol ve mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespitini
denetleyen Zabita Mudurligi blinyesindeki ekibi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5- Akyazi Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Mudurligti, 5393 Sayili

Belediye Kanununun 48. Maddesine istinaden, Akyazi Belediye Meclisinin
04/10/2022 tarih ve 67 numarali karariyla kurulmustur.

Personel
MADDE 6- Ruhsat ve Denetim Mudurligli norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis
bir Mudur ve yeteri kadar personelden olusmaktadir. Mudurligiin personel yapisi
asagida belirtilen sekildedir.
a)Mudur

b)Memurlar

c)isciler

¢)Diger Personel >/\ &
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Teskilat Yapis:

MADDE 7- Mudurltigliin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a)Ruhsat ve Denetim Muduri

b)Ruhsat Blirosu

Baglhilik

MADDE 8- Ruhsat ve Denetim Mudurliigi Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gérevi bizzat veya gérevlendirecesi kisi
eliyle yUrttdr.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - Mudtirligiin gérevleri asagida siralanmaistir.

a)5393 sayili “Belediye Kanunu”,2559 sayili “Polis ve Salahiyet Kanunu”,3572 sayili
“Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiunde Kararnamenin
Degistirilerek Kabultine Dair Kanun” ve 2005/9207 sayili “Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarn iliskin Yénetmelik” ve diger mevzuat htikiimleri gercevesinde basvurularin
kabuld, degerlendirme stireclerinin ve ilgili kurumlar ile gerekli yazismalarin yapilmasi
ve ruhsatlarin yénetmelikte belirtilen stireler icerisinde hazirlanarak teslim edilmesini
ve ruhsat sonrasi 1 aylik denetimin yapilmasini saglamak.

b) Sihhi Muessese sinifina giren isyerlerinin, ruhsat miiracaatlarini almak, gerekli ve
yeter kosullar1 saglayanlara calisma ruhsatlarini vermek, ilgili yénetmelik sartlarina
uygun olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini
iptal etmek.

c) Gayri Sihhi Muessese simifina giren 2. inci ve 3. tncd sinif isyerlerinin, ruhsat
muracaatlarini almak, gerekli ve yeter kosullari saglayanlara calisma ruhsatlarini
vermek, ilgili ydnetmelik sartlarina uygun olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin
durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

d) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin, ruhsat muiracaatlarmi almak, gerekli
ve yeter kosullar saglayanlara ¢alisma ruhsatlarini vermek, ilgili yonetmelik sartlarina
uygun olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini
iptal etmek.

e) Ickili yer bélgesinin tespiti icin Mulki idare amirinin genel guvenlik ve asayis
durumu hakkindaki gérlisti alindiktan sonra Belediye Bagkaninin Olur'u ile Belediye
Meclisinin onayina sunmak.

f) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina 111§k1n yénetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurltgtnce verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin
ornekleri aylik olarak Sigorta i1 Mudiirliigtine ve Ticaret Sicile gondermek. Umuma
Acik Istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlarinin da é&rneklerinin llce Emniyet
Mudtrltigtine bildirilmesini saglamak.

g) Belediye hudutlar icerisinde ve Belediyenin yetkisi dahilinde olan isyerlerinin ilgili
mevzuat uyarinca uygun faaliyette bulunup bulunmadigina yénelik Zabita Mudrligi
blnyesindeki Denetim Ekibi tarafindan periyodik, rutin ve talep/ sikayet Uzerine

gerceklestirilen denetimlerine gerektiginde istirak ederek sbéz konusu denet1m~

calismalarini Zabita Mudirltga ile koordineli olarak planlanmasin) ve yurutulm,,
saglamak. _‘;ff'
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Midiirliik Yetkisi

MADDE 10 - Ruhsat ve Denetim Mudurltigi, bu Yénetmelikte sayilan gérevleri 5393
sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 - Ruhsat ve Denetim Mudurltigli, Belediye Baskaninca verilen ve bu
Yonetmelikte tarif edilen goérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yurtitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12 - Asagida belirtilen gérevler, mudur tarafindan yUrttGlur;

a) Mudurligt Baskanlik Makamina karsi temsil eder,

b) Mudurligiin yénetiminde tam yetkili kisidir. Mudurltigtin her tirlii calismalarini
dtizenler,

c) Diger mudurlukler ile koordinasyonu saglar,

d) Yasalarla verilen her tirlt asli ve ek gbrevi yapar,

e) Yasa, thzik ve yodnetmeliklerle verilen gorevlerden yetkisi icinde olanlarin
yapilmasini saglamak,

f) Mudurlik icindeki hizmetleri usule uygun bi¢cimde yurttiilmesini saglamak, bu
amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

g) Mudurltk bltcesinin hazirlanmasinda blitceye gore sarf islemlerini ve ayniyat
islemlerini yapmak,

h) Birim Sefliklerinin planli ve programl sekilde calismalarini diizenlemek, personel
arasinda uyumlu sekilde isbirliginin kurulmasini saglamak,

1) Mudurlik faaliyetleri ile ilgili mevzuatin takip edilmesi,

j) Ust kademe yéneticileri tarafindan istenen bilgilerin temini icin, Mudtirlukteki is
boélimuintin gerceklestirilmesi,

k) Gerekli durumlarda Mudurltik faaliyetleriyle ilgili toplantilar dtizenleyip,
personeline agiklamalarda bulunulmasi,

1) Baskanhk Makami tarafindan duzenlenecek toplantilara katilmak, istenilen
bilgilerin verilmesi, is ve gorevlerin alinmasi,

Biiro Sorumlusu, Biiro Sefi ve Personel
MADDE 13 -

(1) Mudir tarafindan Ruhsat ve Denetim Mudurltigine bagli olarak birimlerde
gorevlendirilecek olan Buro Sorumlusu; Mudurluk blinyesinde yapilan gérev dagilimi
cercevesinde kanunlar, tlizikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve talimatlari
cercevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yurtitiilmesinde
Mudtre kars: tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Biro Sorumlusu; bu Yonetmelikte belirtilen Mudurlik gérevlerinden kendisine
tevdi edilenleri yerine getirirken islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir
sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar. Burodaki personele is dagitimi
yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve personelini denetler. Bliroya gelen giden
evraklarin, dosyalarin diger belgelerin kayit, havale, dosyalama ve arsiv islemlerini
yurutuar.

(3) Buiro Sefi; bu Yoénetmelikte belirtilen Mudurliik gérevlerinden kendisine tevdi
edilenleri yerine getirirken islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde
yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar. Bliirodaki personele is dagitimi yapara.
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(4) Mudurlik blinyesindeki personel (Memurlar, Isciler ve Diger Personel) ;btirodaki
tam is ve islemlerden Biiro Sefi, Bliro Sorumlusu ve Muduire kars: sorumlu olup, ilgili
yasalar cercevesinde amirlerinin verdigi gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirirler.

Tasinir Kayit Ve Tasinir Mal
MADDE 14 - Asagida belirtilen gérevler, muidurlik tarafindan yUrGtiiltr;

a) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar:
tutmak bunlara iliskin belge ve cetvelleri dlizenlemekle kayitlarini tasinirlarin yénetim
dénemi hesabini hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak,

b) Tasinir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen tasinirlan ilgililere
teslim etmek,

c) Tasmnir kayit kontrol yetkilileri tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

d) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

e) Tasinir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢c planlamasini
yapmak ve harcama yetkilisine 6éneride bulunmak,

f) Tasinir Mal Yoénetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarimi tutmak, devirlerini
yapmak, hurdaya ¢ikanlarin tutanaklarini diizenlemek,

g) Tasmnir Mal Yonetmeligi dogrultusunda tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar
tutmak, yil sonu sayimlarini yapmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
Taginir Yonetim Hesabi Cetvellerini hazirlayarak, konsolide gérevlisine géndermek,

h) Mudurlik ihtiyact olarak satin alma veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin
kayit altina alinmasi kullanim stresi dolan demirbaslarin kayitlardan dtistilerek
ambara hurda olarak teslimini saglamak,

1) Malzeme giris-¢ikis takibi, Tasinir islem Fisi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma
taleplerinin karsilanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonugclandirilmasini saglamak,

j) Harcama birimleri tarafindan edinilen tasinirlardan, ilgili Tasinir Kayit Yetkilisinin
kayit islemlerini yapmak Ulizere; muayene ve kabulli yapilanlari, cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve
kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulll yapilmadan kullanima verilmesini énlemek.

k) Mudirlugiin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine
yardimci olmak.

1) Kayitlarimi tuttugu tasinirlarin yoénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

m) Tasinirlarin elektronik ortamda takibi i¢in yapilacak programa her tiirlii veri
yaparak buradaki verileri stirekli gtincel halde tutmalk,

n) Tasinir Mal Yonetmeligi'nce verilen diger goérevleri yapmak.
o) Her mali yilsonunda gorev degisikliginde Viﬁcirektiginde amb
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Kontrol ve Denetim Birimi
MADDE 15 - “Kontrol ve Denetim Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
gOsterilmistir:

a)Ruhsatin  kesinlesmesi, ruhsatin varligi, emir ve yasaklarin uygulanip
uygulanmadigi ve mevzuata aykiri faaliyet yurttillp yurattilmedigi gibi ruhsat
dlizenlenmesinden sonraki kontrol ve cezai mueyyide uygulama gorevleri Zabita
Mudurligi tarafindan yuratalar. Ruhsat Iptalleri Zabita Mudirligi tarafindan
dlizenlenen tutanaga istinaden Mudurlik tarafindan yerine getirilir. Mudurlik,
Belediye tarafindan Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsati verilen isyerlerini ilgili mevzuat
kapsaminda stresi icinde kontrol ve denetimlerini yaptirmakla ytikiimltidtir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer almayan Hiikiimler

MADDE 16 - Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yururltikteki ilgili
mevzuat

Huktmlerine gére uygulama yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 17 -

(1) Bu Yo6netmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Akyaz
Belediye Meclisinde kabul edilerek yayimlandig: tarihte yurtirltige girer.

(2) Belediye Meclisimizin 03/01/2023 Tarih ve 2 no’lu karan ile kabul edilen Akyazi
Belediyesi Ruhsat ve Denetim Mudurligi Goérev ve Calisma Yoénetmeligi bu
yonetmeligin yayimlandig: tarihte yararltkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 18 - Bu Yénetmelik hiiktimlerini Belediye Baskani yUruttr.

Akyaz1 Belediyesi Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili karar1 ile yiiriirliige girmistir.
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