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BIRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- Bu y6netmeligin amaci Akyazi Belediyesi Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudtrltigi’nin teskilat yapisini, hukuki statiistinti, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile
calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli
yurutilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik Kultur ve Sosyal Isler Muduirliigii'ntin; hukuki statiistin,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Kiltur ve Sosyal Isler Miiduirliigiine ait bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yoénetmelikte gecen:

a) Belediye : Akyazi Belediyesi’ni,

b) Baskanlik : Akyazi Belediye Baskanhigi’ni,

c) Enctimen : Akyazi Belediye Encltimenini,

d) Meclis : Akyaz1 Belediye Meclisini,

e) Midurltk : Kultir ve Sosyal Isler Muidurligint

f) Mudur : Kultiir ve Sosyal Isler Midtirii’nt,

g) Personel : Kulttir ve Sosyal Isler Muidtirltigti Personelini m
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Temel Ilkeler
MADDE S - Akyazi Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢ercevesinde calismalar yUrGtalir:
a) Yerel diuzeyde sosyal adaleti gliclendiren, sosyal ve cevresel etkileri géz 6ntinde
bulunduran, kaynaklari etkin kullanan, cagdas, demokratik, guler yuzll, ¢ozim
odakli, ulasilabilir, gtivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,
b) Adalet, hakkaniyet ve durustltikle hizmet sunmak,
c) Gigcli kurum blitinligini olusturmak ve takim ruhu ile calismak,
¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaclara ve 6nceliklere gore adil dagitmak,
d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere acik olmak,
e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gézetmek,
f) Yapilan tiim calismalari, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tiim
varliklara hizmet verme temeline dayandirmak,
g) Kalkinmada surdurulebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen bir belediye olmak,
g) Insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanclarina saygili olmak,
h) Vatandasa glcld, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,
1) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,
i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti gliclendiren, sosyal ve cevresel etkileri goz
6ninde bulunduran, kaynaklari etkin kullanan cagdas, demokratik, guler yuzld,
¢c6zum odakli, ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile
hareket etmek.

IKINCI BOLUM

Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Organizasyon yapisi

MADDE 6-

(1) Mudurltk; tst yonetici olarak Baskana veya Baskanin goérevlendirdigi ve yetki
verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak calismalarini strdurtr.

(2) Mudurligin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
mudurun teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun gortisi ve Baskaninin onayiyla

olusur ve yUrurlige girer.

(3) Mudur, mudurligtin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapist:. |
diteri_ ]|
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mevzuat cercevesinde yapar.




Personel
MADDE 7 - Mudurltikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.
Mudurltigiin personel yapis: asagidaki gibidir:
a)Kulttr ve Sosyal Isleri Mtdirt
b)Memur
c)Kadrolu Isci
d)696 sayili Kanun Hikmtinde Kararname kapsaminda calisan personel
Teskilat yapisi
MADDE 8 - Kiultir ve Sosyal Isler Mudurliigi, Belediye Baskaninin mevzuatla
belirlenen gérev ve yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli calismalar: yapar.
Mudurltgiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a- Kultar ve Sosyal Isler Muidiiri
b- Kulttr ve Sosyal Isler idari Isler Birimi
c- Kultlir ve Sosyal Isler Saha Koordinatérliigii
d- Akyazi Belediyesi Is-kur Hizmet Noktasi
e-Hayir Carsis1 Hizmet Noktasi
f-Hasta Nakil Ofisi
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 -

(1) Kaltir ve Sosyal Isler Mudurltigli, 5393 Sayili Belediyeler Kanununun 48.
Maddesi geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagl olarak calisan
bir birimdir.

(2) Mudurlik, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaslarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gérev ve yetkilerin kullanilmasi
kapsaminda ilgili tim mevzuat cercevesinde islemlerin ytirtitiilmesi ve kanuni stiresi
icinde sonug¢landirilmasi ile gérevlidir.

(3) Kultir ve Sosyal Isler Mudurligt, Akyaz Belediyesi blinyesinde kurulmus olup,
Akyazi Belediye sinirlan icerisinde bilimsel, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yénelik
her tarlt kulttrel etkinliklerde bulunmak, temel ihtiyaglarimi karsilayamayan ve

hayatlarini en diistik seviyede dahi stirdiirmekte glicliik ceken dar gehrh yoksul

muhtag, kimsesiz ve engelhlere butge imkanlar1 dahilinde yapilacak aynl sosy’al Al




(4) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirlii kultiir etkinligini
planlamak, uygulamak,

(5) Kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, yerel yénetimler, sivil toplum 6rgtitleri,
6zel kuruluslar ile igbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

(6) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, belirli
gun ve haftalarda veya Uist y6netimin talebi tUizerine kiiltlirel ve sanatsal alanlarda
odulld yarigmalar dlizenlemek,

(7) Kent halkina geleneksel ve evrensel sanatin cesitli tlirlerini acik ve kapali
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin ytikseltilmesini
ve ortak bir kent kiltlirtintin olusmasini saglamak,

(8) Akyaz Ilge sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimiza yonelik olarak hobi amacl
kurslar diizenlemek,

(9) Belediyenin yaptig1 her tirlt sosyal, kilturel, sanatsal ve egitsel islerin tanitimini
ve organizasyonunu yapmak,

(10) Kent halkinin memnuniyetini saglamaya yénelik calismalar yapmak, hedeflenen
projelerin verimliligini arttirmak i¢in faaliyetler diizenlemek,

(11) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér
calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve cesitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarini saglamak ve bu tip organizasyonlar1 profesyonel
kisiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak,

(12) Kentte yapilan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimi saglamak,

(13) Belediye ve mudurlik faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak amaciyla afis,
pankart vb. gérsel malzemelerin asilmasini ve dagitimini saglamak.

(14) Ilcede kurulmus vakif ve derneklerle ortak calismalar yapmak, Resmi veya Ozel
Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde calismak,

(15) Ilgenin kulttirel zenginliklerini arttiric1 calismalar, konferans, panel, sempozyum,
fuar, festival vb. etkinlikler dlizenlemek, yurt i¢i ve yurt disi festivallere katilmak,

(16) Halkin talep ve ihtiyaclarina yoénelik sergi, sinema gosterileri, sine vizyon, kaltir
gezileri, siir dinletileri, konser, anma programlari, seminer, tiyatro gosterileri
dilizenlemek,

(17) Ozel giin ve haftalarda veya tist yonetimin talebi Uizerine beceri ve sportif
alanlarda 6dulltl yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek,

(18) Belediye sinirlar i¢inde ikamet eden muhtag, yoksul, kimsesiz, diiskiin ve engelh
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ihtiyacit oldugu tespit edilen kisiler; siginmaci olarak tilkemize irtica eden ve ilce
sinirlar1 icinde ikamet eden yabanci uyruklu vatandaslara; kendi talepleri yada
haklarinda mudurligtiimize yapilan ihbar tzerine ilgililer hakkinda Akyaz Belediyesi
Sosyal Isler ve Yardim Yoénetmeligi uyarinca sosyal incelemeleri yaparak ihtiyach
oldugu tespit edilenlere; gida, sicak yemek, yakacak, kirtasiye, hasta yatagi, giyim, ev
esyasi, manuel ve akull arag, degnek, ylrttec vb. ayni yardimlarda bulunmak,

(19) Yangin nedeniyle evlerini kaybetmis vatandaslara, Ilce Kaymakamligi Sosyal
Yardimlasma Vakfi toplantisinda alinan karar dogrultusunda insaat malzemesi
yardiminda bulunmak, ev halkina giyim ve ev esyasi yardimi yapmak,

(20) Tibb1 mtidahale gerektirmeyen ve hastaliklarinda risk faktérii tasimayan ancak
sedye ile nakil edilmesi gereken, maddi durumu bulunmayan vatandaslarla, engelli,
kanser ve yatalak hastalarin; hasta nakil araci ile evlerinden hastaneye, hastaneden
eve ulasimlarini saglamak,

(21) Akyazi Belediyesi Is-kur Hizmet noktasinda, vatandaslarimizin Is-kur Il
Mudurligine gitmeden islemlerini gerceklestirmek,

(22) Kamu kurum ve kuruluslarinca mtdurltige yapilan ulasim destegi taleplerinde,
arag ve sofor gorevlendirmek,

(23) Yururltkteki mevzuat hiiklimleri geregince, Mudurliiglin gorev alani icine giren
diger konularda gerekli ¢calismalar: ylrttmek,

Miidiirliigiin Yetkisi:

MADDE 10- Kiltur ve Sosyal Isler Mudurltigii, bu yénetmelikte sayilan gérevleri 5393
sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 11- Kultar ve Sosyal Isler Muduirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yltrttmekle sorumludur.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 12-

(1) Mudurliglt Baskana kars: temsil eder,

(2) Mudurltigin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
(3) Calismalar: yazili ve s6zlG emirlerle ytrtttr,

(4) Mudurltgin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

(S) Personel arasmda gérev dagilimi yap




(7) Mudurlik bunyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gézeterek bu konuda gerekli tedbirleri alir,

(8) Sorumlu oldugu memur, isci, gecici isci, s6zlesmeli ve diger personelin 6zliik
islemlerinin ve sosyal haklarinin mevzuat cergevesinde yuritiillip yurttiilmedigini
gozetir,

(9) Kiltir ve Sosyal Isler Mudurliigt ile diger mudiirliikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

(10) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir,

(11) Mudurltge ait stratejik planlar: hazirlar ve faaliyetleri stratejik plana uygun olarak
yapar,

(12) Mudurltkle ilgili alimacak kararlara iliskin meclise sunulmak tizere teklifler
hazirlar,

(I3) Kulttir ve Sosyal Isler Muduri, bu ydnetmelikte sayilan goérevleri, 5393 Sayih
Belediye Kanununa dayanarak verilen gorevleri ve Belediye Baskaninca veya
gorevlendirecegi baskan yardimcisi tarafindan verilen gorevi ile ilgili diger islemleri
kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir,

(14) Mudurluk ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

(15) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, gerektigi durumlarda mevzuatta
ongorulen disiplin cezalarini verir,

(16) Mudurluge bagh calisanlar: denetler ve karsilastigi aksakliklar giderir,

(17) Birimdeki tim personelin gérev dagilimini yapar,

(18) Mudurligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve toplantilar yapar,

(19) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu ydénetmelik ile kendisine
verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu Baskan Yardimcisina kars: sorumludur,

(20) Kulttr ve Sosyal Isler Muidurliigii'ntin Tahakkuk Amiri ve Harcama Yetkilisidir.

(21) Mudurlikte calisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
édullendirme ve cezalandirma islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya tutar.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Idari isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13 - Kultiir ve Sosyal Isler Idari Isler Birimi biinyesinde calisan personeller;

(1) Mudurliige gelen-giden evrakin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet

ve dosyalama iglemlerini yUrGtir ve

ilgili 6nceki belgeler ve dosyalani

arsivlenmesini saglar,




(2) Ozel veya tiizel kisiler ile Resmi Kurum ve Kuruluslardan mudurlige intikal ettirilen
evrakin tebligat islemlerini yapar,

(3) Mudurligiin yazilarimi en kisa stire igerisinde resmi yazisma kurallarina uygun
yazarak ilgili makamlara teslim edilmesini saglar,

(4) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak icin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini saglar. Onemini
kaybeden evraki ilgili mevzuata gére imha edilmesi i¢in birim mudiirtintin onaymna
sunar,

(5) Mudurligin gorev alaniyla ilgili ihale, satin alma is ve islemlerini gecerli olan kanun,
tlizik ve yonetmenlikler ¢ercevesinde yapilmasini saglar,

(6) Mudurltigin yillik faaliyet raporunu hazirlayip birim muidiiriine sunar,

(7) Stratejik plan, performans ve btce ile ilgili gerekli calisma ve yazismalarn yapar,

(8) Mudurlik personelinin puantaj cetvellerini hazirlamak,

(9) Mudurlik personelinin yillik izin plan cetvelini hazirlayarak Insan Kaynaklari Egitim
Mudurliigiine géndermek, personelin izin dilekcelerini hazirlamak,

(10) Birim mudirtinin verecegi kanun, tiziik ve yénetmelik mevzuatlarina uygun diger
tim talimatlar: yerine getirir.

(11) Idari Isler Birimi personeli, yurttiilen islerden dolay: ilgili kanun, tazuk,
yonetmelik, genelge ve benzeri mevzuat hiikimlerine ve Kiultiir ve Sosyal Isler

Mudurtne karst sorumludur.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Saha Koordinatorliigii Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14 -

(1) Muadurluk Idari birimince sonuglanan komisyon kararlarini teslim almak,
komisyon karari dogrultusunda yapilacak sosyal yardimlarin saha personeline
bildirilmesi, kontrol, takip ve denetimini yapmak, raporlarml almak,

(2) Saha Koordinat6rii, erzak deposuna niteligi ve ambalaji bozuk olan malzemelerin
alinmamasindan, alinan malzemelerin bozulmadan muhafaza edilmesinden, tirtinlerin
stk sik milat kontrollerinin yaptirilmasindan ve uygun sekilde dagitiminin
yaptirilmasindan sorumludur.

(3) Yapilacak her tirli kulttrel etkinlikte, etkinlik alaninin hazirlanmasi asamasinda
saha ekibini koordine etmek,

(4) Saha ekibinin ve turiz
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haftalik rapor sunmak,
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(5) Saha Koordinat6érii, saha elemanlarinca yurutalen islerden dolay: ilgili kanun,
tlzlk, yonetmelik, genelge ve benzeri mevzuat hikumlerine ve Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurine karsi sorumludur.

Akyazi Belediyesi iskur Hizmet Noktas1 Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15 - Akyazi Belediye Baskanlig: ile Turkiye Is Kurumu Sakarya 1 Mudurliga
arasinda yapilan protokol ¢ercevesinde is arayanlara is bulmak ve kariyer hedeflerine
ulastirmak, isverenin personel taleplerini istemis olduklar1 nitelikleri dogrultusunda
karsilamak ve isglicii piyasasinin arz ve talep yoniini bulusturan bir képrii gérevi
Ustlenip kalici istihdam saglamak amaci ile Kultir ve Sosyal Isler Mudurlaga
blunyesinde ISKUR Hizmet Noktasi hizmeti verilmektedir. Is-kur Hizmet Noktasi
personelinin gorevleri;

(1) Is arayanlann, is talebini; kisisel bilgi, egitim, yetenek, bilgi ve becerilerine gére
kayit almak ve istedikleri is talepleri dogrultusunda hizli, giincel yénlendirmeler
yapmak,

(2) Isveren ile iletisime gecilip aramis oldugu personel kriterleri Isgiicii Istem Talep
Formu ile égrenilip kayit altina almak, personel talep ettiginde dogru yénlendirmeler
ile kriterlerine uygun personel yonlendirip képrii gérevi tistlenip kalici istihdamin
saglamak,

(3) Is arayan vatandaslar1 yapilan protokol dahilinde ISKUR destegi ile kurslara
yonlendirmek,

(4) Is bulan personele, ise giris belgelerinde istenilen ISKUR Kayit Kartini teslim
etmek,

(5) STK’lar ve ilgili kurumlarla is birliginde bulunarak personel arayan isverenlere
gerekli ybnlendirmeleri yaparak istihdama katkida bulunmak,

(6) Issizlik Sigorta maas: bagvuru dilekcelerini almak ve takibini yapmak,

(7) Issizlik maas: dilekce basvurularinin aylik olarak Is-kur I1 Mudirliigtine bildirmesi
icin Idari Isler Birimine aylik rapor sunmak,

(8) Engelli vatandaslarinin kamu ve 6zel sektdr is muracaat takiplerini yapmaktir.

(9) Is-kur Hizmet Noktasi personeli, yiirtitiilen islerden dolay: ilgili kanun, tazuik,
yonetmelik, genelge ve benzeri mevzuat hiikimlerine ve Kultiir ve Sosyal Isler
Mudurtne karsi sorumludur.

Hayir Carsis1 Hizmet Noktas1 Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 16 -
(1) Akyazi Belediyesi Hayir Carsis1 Hizmet Noktasinda, Belediye smlrI]]arl déh}lmde
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sahiplerine ayni yardimda bulunmak, bagiscilardan gelecek ayni malzemelerin
niteliklerine uygun sartlarda kabulli, depolanmasi, muhafazasi ve yardim maksatl
olarak Ucretsiz dagitilmas: hizmetlerinin ytrttilmesi saglanmak,

(2) Hayir carsisina gelen vatandaslarin miiracaatlarini kayit altina almak,

(3) Olaganustii hal durumlarinda(Deprem, sel, felaket, yangin vb. gibi) mudurlagian
talimat1 dogrultusunda halkin birliktelik, yardimlasma ruhunu destekleyen yardim
kampanyalar1 diizenleyerek toplanan yardim malzemelerini afet bolgesine ulastirilacak
hale getirilmesi i¢in gerekli dliizenleme ve tasnifi yapmalk,

(4) Siginmaci olarak tlkemize irtica eden ve ilge sinirlar iginde ikamet eden yabanci
uyruklu vatandaslarin taleplerini kayit altina alarak giyim yardiminda bulunmak,

(5) Hayir carsisindan yapilan yardimlar ile ilgili Idari Isler Birimine aylik rapor
sunmak,

(6) Hayir carsis1 Hizmet Noktasi personeli, yurutilen islerden dolay: ilgili kanun,
tizuk, yénetmelik, genelge ve benzeri mevzuat hiikiimlerine ve Kultiir ve Sosyal Isler

Mudurine karsi sorumludur.

Hasta Nakil Ofisi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 17 -

(1) Tibb1 muidahale gerektirmeyen ve hastaliklarinda risk faktérii tasimayan (hastanin
bilincinin ag¢ik olmasi, solunum yetersizliginin olmamasi, herhangi bir cihaza bagh
olmamasi, kanamali hasta olmamasi vb. gibi) ancak sedye ile nakil edilmesi gereken
vatandaslarin (Yash, engelli, yataga bagiml hastalar, kemoterapi-radyoterapi alan
hastalar) evden hastaneye, hastaneden evlerine ulasimlarini saglamak,

(2) Hasta nakil taleplerini almak, tasima hizmeti i¢cin uygun kriterlere sahip
vatandaslarin randevu saatlerini diizenleyerek hasta nakil hizmetinin koordinasyonu
saglamak,

(3) Hasta mnakil araciyla ilgili mevzuatlarda belirtilen her tarli yasal islemleri
gerceklestirmek,

(4) Yapilan hasta nakil hizmeti ile ilgili Idari Isler Birimine aylik rapor sunmak,

(S) Hasta Nakil Ofisi personeli, yurttilen islerden dolay:r ilgili kanun, tlizik,
yonetmelik, genelge ve benzeri mevzuat huktmlerine ve Kiultir ve Sosyal Isler

Mudurine karsi sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurtrltkteki ilgili

mevzuat huktimlerine uyulur.

YURURLUK

MADDE 19 -

(1) Bu y6netmelik hiiktimleri; Akyazi Belediye Meclisinin onaylamasini takiben 3011
sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yururltige girer.

(2) Bu yonetmeligin yayimu ile birlikte, Akyazi Belediye Meclisinin 05.08.2014 tarih ve
56 sayili karari ile kabul edilerek yurtrlige konulan Akyazi Belediyesi Kultiir ve

Sosyal Isler Mudurltigti Gérev ve Calisma Yoénetmeligi yuirtirlikten kaldirilmistir.

YURUTME
MADDE 20 - Bu Yonetmelik hiikimlerini, Akyaz: Belediye Baskani yUrttur.

Akyazi Belediyesi Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili karari ile yiiriirliige girmistir.

Abdulkadir YILDI Ozgtir OZME:
Mecgli 1 Meclig Katibi
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