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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- Bu yo6netmelik; Akyazi Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurligintn kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini
belirlemek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yodnetmelik, Akyazi Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurltgintin kurulus amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve
diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yo6netmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b
ve 18/m ile 17 Nisan 2022 tarih 31812 sayili resmi gazete de yayimlanan yénetmelige
dayanarak hazirlanmistir.

(1) Kanunlar;
a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagh yurtrlikte bulunan yénetmelikler,
b) 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

c) 5216 Sayili Bliytiksehir Belediye Kanunu,

d) 2872 Sayili1 Cevre Kanunu ve buna bagh yururltkteki genelge ve tebligler,

e) 3194 Sayili Imar Kanunu (Akyazi Belediyesi imar Yonetmeligi)

f) 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun ve 2659 Sayili Ek Kanun,

g) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,

h) 4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

i) 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

j) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

k) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

1) 634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu,

m) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

n) 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu,

0) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

p) 6183 Sayil1 Amme Alacaklar1 Hakkinda Kanun,

r) 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, ,/
s)4822 Sayili Kanunla Degisik 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda K nun:
t)1608 Sayili ve/veya 486 Sa 1l1 Belediye Cezalar1 Hakkinda Kanu& f n

OREV YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGE

[KLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU,




(2)Yonetmelikler;

a)Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi,

b)Atik Elektrikli Ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi

c)Atik Pil ve Aktiimulatérlerin Kontrolii Yénetmeligi,

¢)Atik Toplayicilarinin Calisma Sartlari Ile Sifir Atik Uygulamalarina iliskin Yénetmelik
d)Atik Yaglarin Yénetimi Yonetmeligi,

e)Atik Yonetimi Yonetmeligi,

f)Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi,

g)Cevre Denetim Y6netmeligi,

h)Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

1)Cevre izin Lisans Yonetmeligi

i)Omrana Tamamlamis Lastiklerin Kontrold Yoénetmeligi,

j)Sifir Atik Yonetmeligi

k)Cevresel Gurultiintin Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yoénetmeligi,

1)Kokuya Sebep Olan Emisyonlarin Kontrolii Yonetmeligi,

m)isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik,

n)Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yénetmeligi,

o)lsinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi,

p)Toprak Kirliliginin Kontroli Ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair
Yonetmelik

r)Su Kirliligi Kontrolti Yonetmeligi,

s)il Hifzissthha Kurulu, I Mahalli Cevre Kurulu, Belediye Meclisi ve Enciimen
Kararlari;

s)ile ilgili mevzuat ve yurarlukteki diger kanun, yoénetmelik, genelge, teblig,
uluslararas: sézlesme ve protokoller, ilgili standartlar cercevesinde belediye sinirlar
icinde uygulanmasinda goérevli ve yetkilidir. Ayrica mucavir alanlarda kanunlarla ya
da il kararlan ile belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan
yetkili ve gorevlidir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen;

Belediye : Akyaz1 Belediyesini,

Baskan : Akyaz1 Belediye Baskanini,

Baskanlik : Akyazi1 Belediye Baskanligini,

Enclimen : Akyazi Belediye Encimenini

Meclis : Akyaz1 Belediye Meclisini,

Mudurltk : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligini,

Midtir : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midtirtint,

Sef : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudtirltigtine bagh sefi,

Yardimc: Hizmetler Personeli: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurltiginde calisan
kisileri,

Yoénetmelik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Muidiirltigiintin Gérev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - Mudtrlik temel ilke olarak;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafligi,

b) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,

c) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,

¢) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlu
e) Hizmetlerde stirdtrulebilirligi,

f) Belediye kaynaklarinin kullgnimi

nu,




IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapis: ve Baglihik

Kurulus

MADDE 6 - Bu yénetmenlik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
ve 18/m ile 17 Nisan 2022 tarih 31812 sayili resmi gazete de yayimlanan yénetmelige
dayanarak hazirlanmistir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidtrliigiintin Organizasyon Yapisi;
a) Middr,

b) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Btiro Sefligi

c) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Biiro Sefligi — Cevre Yoénetim Birimi

Teskilat:

MADDE 8 -

(1)iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudtrltgiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Mudur

b) Sef

c) Yardimci Hizmetler Personeli (is¢i, bekei, sofér, dagitici, kurye, hizmetli)

(2) Mudurlugun teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a)Mudur

b)idari Isler Servisi

c)Sifir Atik Servisi

d)Cevre Denetim Servisi

e)Cevre Egitimi Servisi

f)iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisi

g)Atik Getirme ve Gecici Depolama Servisi

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlar, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin
daha etkin ve verimli yUritilebilmesi i¢in birim amirinin talebi Iklim Degisikligi ve
Sifir Atitk Mudurintn teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi
olmaksizin hizmet geregi “Bliro Sorumlusu” ve “Yénetici Yardimcis1” gérevlendirilmesi
yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta
olan kadrolu Sefler dahil olmak uzere Yoénetici Yardimecisi ve Bliro Sorumlusunun
goérev, yetki ve sorumluklar: ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onayi ile
gerceklestirilecek bir i¢ dlizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baglhlik
MADDE 9 - Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligii Belediye Baskanina, Belediye
Bagkaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Yénetmelik hiiktimlerini
yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yénetmelik hiikiimleri ile
baglhdir.




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikler

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 10 -

(1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlagi, Akyaz Belediyesi Baskanlik Makaminca
verilen ve bu yonetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve
program déahilinde yapmakla mtuikellef bir birimdir.

(2) Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda,

a) Buytlksehir Iice Belediyelerine diisen ytktimliiliikleri yerine getirmek,

b) Sifir Atik Yénetim Sisteminin kurulmasina, yayginlastirilmasina, gelistirilmesine,
izlenmesine, finansmanina yo6nelik olarak Bakanlikca hazirlanan kilavuzlar, mevzuat
ve yonetmelikler dogrultusunda gerekli tlim is ve islemleri gerceklestirmek, kayit
altina alinarak belgelendirilmesini saglamak ve saklamak, gerekli goriilen bilgi ve
verileri Belediye, Bakanlik ve kamuoyu ile paylasmak,

c) Sifir Atik yOnetim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin
artinlmasina yonelik olarak bu yonetmelikle sorumluluk verilen taraflarla birlikte
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmak, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere
katki ve /veya katilim saglamak,

¢) Sifir atik yénetim sisteminin kurulmasinda Mahalli idareler tarafindan Ek-3/A’da,
bina ve yerleskeler tarafindan ise Ek-3/B’de verilen kriterleri saglamak,

d) Geri doénlUsimil saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirma yapmak,
uygulamaya gecirmek icin ilgili birimlerle koordineli calismak, projeler gelistirmek ve
ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak uygulamak,

e) Halki atiklarini ayirmaya tesvik etmek, atik olusumunun azalmas: icin israfi
6nlemeye yardimci olacak ¢alismalarda bulunmak,

f) Kamuoyunda sifir atik ve c¢evre bilincinin artirilmasi amaciyla etkinlikler
duizenlemek ve egitimler vermek,

g) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik, kisi, kurum-kuruluslar ve
sivil toplum olusumlari ile koordinasyon saglayarak ortak calismalar ytirtitmek,

g) Sifir atik toplama sistemi kapsaminda atiklarin toplanmasi ve toplattirilmasindan
sorumlu olmak ve bu dogrultuda toplama alt yapisinin olusturmak,

h) Sifir atik toplama sistemi kapsaminda; kaynaginda ayri biriktirilen, evlerden,
ticarethanelerden, endUstriyel isletmelerden ve kurumlardan ortaya cikan ve toplanan
tehlikesiz nitelikteki geri kazanilabilir atiklarin Toplama Noktalari, Atk Getirme
Merkezleri veya Atik Isleme Tesislerine teslim edilmesini saglamak,

1) Toplanan atiklarin 6ncelikli olarak maddesel geri déntistiim ve diger geri kazanim
imkanlarinin azami Slgekte degerlendirilmesini saglamak,

i) Sifir atik yoénetim sisteminin tasarim asamasindan baslayarak uygulamalarin
izlenmesi faaliyetlerini de iceren tliim streci Kent Konseyi glindemine dahil etmek,
mevcut atik yénetim hizmetleri ile Belediye sinirlarinda herhangi bir isletmeye bagh
olmaksizin atik toplayan kisilerin faaliyetlerini Kent Konseyi glindeminde
degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosullar géz éntinde bulundurulmak sureti ile
yerel 6lcekli yapilabilecek uygulamalarla ilgili olarak Belediye Meclislerinde énerilerde
bulunulmasini saglamak, Kimlik belgeleri verilen atik toplayicilarini, Akyazi Belediye

Meclisi tarafindan onaylanmis “Atik Toplayicilar1 Calisma Yoénetmeligi” ‘nc; Uygun::_“'u_

v

olarak denetlenmesini saglamak, periyodik olarak egitimler vermek,

j) Sifir atik bilgi sistemine kayit olmak ve bu yénetmelik kapsam1ndak1 faaliye enne 1,11§k1n\‘ b

olarak istenen bilgi ve belgeleri, sisteme kaydetmek, Atik beyanlar

gonderilmesini saglamak,
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k) Sifir Atik Yonetmeliginde belirtilen esaslara uygun olarak, ISO 14001 Cevre Yonetimi ve
ilgili thm mevzuat, yénetmelik ve genelgelere uygun olarak hem kurum ici hem de kurumlar
arasi organizasyonu saglamak,

1) Belediye personelinin egitim alanlarindaki ihtiyaclarini belirleyerek egitim almalarini
saglamak,

m) Sifir Atik, Iklim Degisikligi ve Cevre konularinda projeler gelistirmek icin fon
kaynagi arastirmak, gelistirmek ve yurtitmek,

n) Is glvenliginin saglanmasi amaci ile gerekli hiitktimleri yerine getirmek ve calisma
ortamini gelistirmek,

o) Sifir Atik Bilgi sistemine verilerin girilmesini saglamak,

(3) Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi kapsaminda,

a) Yetkili idarelerin atik yonetim faaliyetleri ile il sifir atik yénetim sistemi planlari
kapsamindaki ambalaj atiklarinin yoénetimine iliskin faaliyetlerini izlemekle,
incelemekle, degerlendirmekle, denetlemek,

b) Ambalaj atiklarinin belirli bir sistem dahilinde toplanarak geri kazanimlarinin
saglanmasi, bu atiklarin diizenli depolama tesislerine génderilmemesi ve bu tesislerce
de kabul edilmemesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

(4) Atik Pillerin, "Atik Pil ve "Aktmulatérlerin Kontrolti Yénetmeligi'ne uygun olarak
diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmas: ve bertaraf
edilmesine yénelik calismalari yapmalk,

(5) Elektronik atiklarin, “Atitk Elektrikli ve Elektronik Atiklarin Kontrolii
Yénetmeligi’ne uygun olarak diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi,
geri donusumu, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine y6nelik calismalar: yapmak,

(6) Atik ilaclarin, toplanmasi, tasinmasi, geri déntisimii, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesine yonelik Sakarya Buytksehir Belediyesinin yapmis oldugu protokol
cercevesinde vatandasin bilgilendirilmesi konusunda gereken destegi vermek,

(7) Cevre bilincinin arttirilmasi igin egitim calismalarina katilmak ve bu tir
toplantilar1 dlzenlemek, egitici materyaller hazirlamak ve egitim programlar:
dizenlemek,

(8) Birime ait gevre egitimi envanterini olusturmak, cevre istatistiklerini tutmak, bu
bilgileri gerektiginde halkin ve kamunun bilgisine sunmak ve verileri gerektigi sekilde
arsivlemek,

(9) Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak cevreye iliskin 6zel glinlerde
etkinlikler diizenlemek, faaliyetlerde bulunmak,

(10) Gelen sikayetlere ¢ézim Onerisinde bulunmak, talepleri karsilamaya calismak ve
gelen Onerileri degerlendirmek,

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine Bagli Sefliklerin Gérevleri

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Biiro Sefliginin Gérevleri

MADDE 11 -

(1) Direkt olarak Mudur’e baghdir Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi blitlin faaliyetleri yurttmekten Mudur’e kars: sorumludur.

(2) Birimine gelen evraklari teslim almak, smiflandirmak, kaydetmek ve amirine
vermek,

(3) I¢ ve dis yazismalar1 yapmalk,

(4) Mudurlige gelen sikayet ve sikayet dilekgelerinin degerlendirilmesini yapmak ve

¢ozulmesini saglamak,
(5) Icisleri Bakanlig1 e-Belediye Bilgi islem Sistemi tizerinden;

a)Hizmet akitlerini dliizenlemek 1§g1 puantajlarl \% maa§larm kontrolintry:
b)Avans acma ve kapama isle f

......
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c)Tesisin ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerini almak, fotokopi ve faks islemlerini
yurutmek,

d) Hak edis islemlerini yapmak, amirinin belirleyecegi diger gorevleri yerine getirmek,
e)iklim Degisikligi ve Sifir Atik béliimiintin bilgi islem envanterini yapmak,

f) Dogrudan temin ve ihale islemlerini takip etmek,

(6) Ihaleye verilerek yapilan calismalar ile ilgili ihale dosyalarinin ve hak edislerin
takip edilmesini saglamak, kendisine gelen bilgiler cercevesinde sartnameye aykiri
olmamak kaydiyla taseron firmaya cezai mueyyide uygulanmasi icin gerekli islemleri
yapmak,

(7) Birimince yurttuilen ¢alismalarla ilgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlamak ve
amirine sunmak,

(8) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek,

(9) Kendisine direkt bagli bulunan memurlarin calismasina nezaret etmek,

(10) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla yuktmlt oldugu buitiin
faaliyetlerin ytirttilmesinde Muidtr’e karsi sorumludur.

b) Cevre Yonetim Biriminin Gérevleri

MADDE 12 -

a) Yukarnida yazili gérevlerin disinda, Belediyenin tesislerinde ve faaliyet alanlarinda
2872 Sayili Cevre Kanununa Gore alinmasi gereken izin ve lisanslara iliskin “Cevre
Izin ve Lisans Yoénetmeligi” ve “Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik”
mevzuatina uygun olarak tiim is ve islere yonelik ¢calismalar yapmak,

b) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi Ek-2 listesinde yer alan isletmeler icin cevre izin
sureclerini yurtitmek, ayda en az bir adet aylik faaliyet raporunu hazirlamak, bu
raporlar1 aylik calisma takviminde belirtilen tarihten itibaren 15 glin icinde Belediye
Baskanina sunmak,

c) Her yil isletmelerin genel durumunu kapsayacak sekilde i¢ tetkik raporunu

hazirlayarak Belediye Baskanina sunmak,

d) Her yil tim calisanlara egitim vererek eg1t1me katilim tutanaklarini dlizenlemek,

e) I§1etmeler icin hazirlamak zorunda oldugu bilgi, belge ve raporlarin aslini 1§letmede
bir érnegini elektronik veya fiziki olarak cevre ydnetim biriminde bes yil muhafaza
etmek,

f) Beledlye ve istiraklerinde olusacak atiklarin tespitini yapmak, atiklarin uygun
sekilde toplanmasini, gecici depolanmasini ve Yénetmelikte belirtilen depolama stiresi
dikkate alinarak lisansh firmalara teslimatlarini yapmak,

g)Belediye ve istirakleri i¢in cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca
yapilmasi gereken beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak,

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 13 - Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligid, bu yoénetmelikte sayilan
gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirligiin sorumluluk ve gorevleri
MADDE 14 -
(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu

yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken ozcn e

cabuklukla yapmak ve ylrtitmekle sorumludur.
(2) Mudurligin goérev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular: Bel dlye Baskam
ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusu yasalar\
cercevesinde yUrutur. i i)




(3) Cevre kirliligi ile ilgili tim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, konu ile
ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar.
(4) Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans
programini hazirlar.

(5) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve glizellestirilmesine yénelik olarak Sakarya il
geneli icin, diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ve Sakarya Biiylksehir Belediyesi
tarafindan hazirlanan calismalara yonelik olarak Ilge Belediyesi tarafindan yapilmasi
gereken denetim, duyuru, anons, bilgilendirici brostir veya kitapcik, vb calismalar:
yapar,

(6) Cevre kirliligine yonelik sikayetleri degerlendirir, kirlenmeye sebep olan Kkisi,
kurum veya kuruluslarn tespit eder, yasal mevzuati uygulamakla ytikiimli mercilere
bildirir.

(7) Cevre kirliliginin énlenmesine yonelik olarak Akyazi Belediye btlinyesinde ki diger
Mudurltkler ile igbirligi yapar.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 14 -

(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Mudurliigiinti, Baskanlik Makamina kars: temsil
eder.

(2) Mudurligin yénetiminden tam yetkili kisidir. MUdurltigtin her tirli calismalarini
duzenler.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mtdurltigiintin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Mudurltk personelinin disiplin amiridir.

(4) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudirltiga ile diger Mudurltikler arasinda
koordinasyonu saglar.

(5) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Muiduirltigti yukarida sayilan gérevleri ve 5393 Sayili
Kanun’a dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapar.

(6) Mudurlik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi igcin gerekli motivasyon ve
ikazlar1 yapar. Ayrica,

(7) Talep edilmesi durumunda Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilmak,

(8) Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda Buyuksehir Ilce Belediyelerine diisen
yukimlulikleri yerine getirmek,

(9) Cevre egitimi ve etkinlikleri ile ilgili faaliyetleri cercevesinde cevre kalitesini
artirmak ve yeni nesile ¢evre bilincini asilamak cevre konusunda egitici ve 6gretici
bilgiler vermek,

(10) 657 sayili kanunun ve Belediye Baskaninin kendisine vermis oldugu yetkileri
kullanmak,

(11) Memur personelin 657 sayili kanuna, is¢i personelin 4857 sayili is kanunu

ve toplu is s6zlesmesine uygun olarak calismasini saglamak,

(12) Is yerindeki calisma barisini ve is guvenligini, personel arasindaki koordinasyonu
saglamak,

(13) Kayitlarin, yazismalarin dizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak,

(14) Haftalik, aylik faaliyetleri rapor halinde baskanliga sunmak,

(15) Tedarik¢i firma calismalarinin 24 saat denetimini yaptirarak olumsuzluklar:
rapor

Halinde Baskanlik Makamina sunmak,

(16) [halelerin zamaninda yapilmasini saglamak,

(17) Taseron firmanin alacaklarina ait hakedisleri diizenlettirmek,
(18) Her yil sonunda tadat cetvellerinin yaptirilmasi, yil icerisinde bir
analitik blitcesini hazirlatma
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(19) Halktan gelen sikayetleri yerinde incelemek ve en kisa stirede sikayetleri
gidermek,

(20) Fazla calisma yapan personelin saat mesai onaylarini, tatil glinleri calisan
personelin tatil calisma onaylarini almak,

(21) Her yil basinda memur ve is¢i personelin izin onaylarini almak,

(22) Stratejik plandaki ve performans programindaki hedefleri gerceklestirmek,

(23) Baskanlig: temsilen toplantilara katilmak,

(24) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak,

(25) Yasalarla verilen her ttrlt ek gorevi yapmaktir.

(26) Mudurtin mazereti nedeniyle gérevinden ayr kaldigi stiire icerisinde muidiirliik
gorevi diger muidirlerden biri veya mudurlukteki uygun personellerden biri tarafindan
Baskanlik Makami onayi ile vekaleten yuratilir.

(27) 1klim Degisikligi ve Sifir Atik Muidurd, personelinin birinci derecede disiplin
amiridir. Birim personeli arasinda yazili veya s6zlii olarak gérev dagilimi yaparak
yurattilmesini saglar. Gorevini yerine getirirken yurtrliikteki kanun, tlzik,
yonetmelik ve genelgeler cercevesinde bagh bulundugu Baskan Yardimcisina ve
Belediye Baskanina karsi sorumludur.

(28) Mudurin nitelikleri sunlardir

a) Devlet memuru ve ylksekokul mezunu olmak, 657 sayili Devlet memurlar:
kanununda belirtilen sartlar1 tasimak.

b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmalk,

¢) Belediye ve mudurltigu ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Sefin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 15 -

(1) Mtdurlik hizmet btirolar: is ve islemlerinin dagilimini yaparak takibini yapmak,
birim sorumlularinin koordinasyonunu saglamak,

(2) Baskanlik Makamindan, mtdirinden gelen talimatlari ve diger muidirliiklerden,
sahislardan, tim kuruluslardan gelen resmi-6zel yazilar ile personelle ilgili dilekcelere
verilecek cevaplar yasalar cercevesinde belirlemek ve ilgili memura havale ederek isi
takip edip gerceklestirilmesini saglamak,

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Muidurintin gorevlendirdigi alanlarda calisma
yapmak,

(4) Personelin ¢alismalarin takip etmek, olumsuzluklar: Muidiire bildirmek,

(S) Buro hizmetlerinin diizenli ytrGtilmesini saglamak,

(6) Personel arasindaki ¢alisma koordinasyonunun saglamak,

(7) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUidtirtintin kendisine havale ettigi yazilarin geregini
yapmak ve yaptirmak,

(8) Havale edilen sikayet dilekgelerini yerinde degerlendirmek sonuclarini Mtidtiire
bildirmek,

(9) Bolgede gorev yapan kontrolorlere calismalarinda destek olmak, yénlendirmek ve
denetlemek,

(10) Hazir ekip calismalarinin glinltik olarak takibini yapmak ve yénlendirmek,

(11) Teknik Personelin ¢alisma programini diizenlemek ve denetimleri takip etmek,
(12) Cevre konusunda gelen her tlirli sikayeti degerlendirmek ve gerekli denetimleri
yapmak,

(13) Sikayetleri gidermek ve sonucundan Mtuidiirti haberdar etmek,

(14) Mudiran gorevlendirmis oldugu, komisyonlarda ve toplantilarda gérev almak, "™
(15) Tedarikei firmanin sézlesmeye uygun c¢alisip ¢calismadigini kontrol etm k,’

(16) Mudurligun aylik, yillik faaliyet raporlarini cikartarak Mrtidiire sunmak, =
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(17) Memur ve isci personelin sicil dosyalarinin olusturulmasini saglamak, ceza alan,
odullendirilen ve herhangi bir nedenle nakli olan personelin durumlarini siciline
islemek,

(18) Personelin izin, vizite evraklarini dtizenlemek,

(19) Evrak-Kayit ve puantdrlik hizmetlerinin dlizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

(20) Buro personelinin ise gelis ve gidislerini takip etmek,

(21) Her yil icerisinde bir sonraki yilin tahmini blitgesini hazirlamak,

(22) Her yilbasinda memur ve isci personelin izin onaylarini tanzim ettirmek,

(23) Ayniyat memurunun olmadigini hallerde ayniyat tesellim makbuzu karsiliinda
veya avansla mudurligin ihtiyacglarini temin etmek, yilsonunda demirbas tadat
cetvellerini dlizenlemek,

(24) Tum projeleri ihaleye hazir hale gelmesini saglamak,

(25) ihale hazirlik asamasinda ihale prosediirlerinin sorunsuz ilerlemesini saglamak,
(26) Ihale komisyonunda gérev alarak teklif dosyalarinin uygunlugunu kontrol etmek,
(27) Sonuca baglanan ihalelerin kontrol gérevlisi olarak yUruttilmesini saglamak,

(28) Ihale dosyalarinin yer teslim ve kesin kabul zamam arasindaki tiim yazismalari
yapmak,

(29) Mudurtn verdigi diger tim gorevleri de yerine getirmektir.

(30) Birim Mudurtine bagh olarak ¢alisir, kendine bagl olan tiim memur, is¢i, stajyer
ve yardimci hizmetler personelinin tim is ve islemleri ile disiplinlerinden, muiduirliik
islerinin yururlikteki mevzuat cercevesinde yerine getirilmesinden, izinli veya raporlu
olan diger birim seflerinin islerini de ytrtGtmekten muidtire kars: sorumludur.

(31) Sef bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan mudurtn teklifi ve
Baskanlik Makami onay1 ile atama veya gérevlendirme suretiyle belirlenir.

(32) Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldig: stire igerisinde seflik gérevi diger
seflerden biri veya mudurlikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten
yuratalir.

(33) Sefin nitelikleri sunlardir,

Devlet memuru olmak, 657 sayili kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar: tasimak.

Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 16 -

(1) Baskanhk veya mudurltik adina gelen tim resmi evraklar teslim almak ve ilgili
yerlere ve bilgisayara kaydini yapmak,

(2) Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini ytrttmek,

(3) Mudurluglin yapilacak tim islemlerini 6nceliklerine gére siralayarak hazirlamak,
cevaplandirmak ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak,

(4) Her yilsonunda demirbas tadat cetvellerini hazirlamak, Mali Hizmetler
Mudurligune stiresi icerisinde intikal ettirmek,

(5) Isci personelin ise gelis ve gidislerini kontrol etmek,

(6) Hak edis raporlarinin hazirlanmasini ve kontroltinli yapmalk,

(7) Puantaj cetvellerinin glinliik olarak islenmesini saglamak,

(8) Izine ayrilan, istirahatli olan isci personelin durumunu takip etmek, ayrilis ve
baslayis tarihlerini puantaj defterine islemek,

(9) Mazeretsiz ise gelmeyenlere, isyerini terk edenlere sorusturma actirmak, disiplin
kurulunun verecegi cezalar1 uygulamak,

(10) Personelin puantaj bildirimlerini her ay istenen tarihte Mali Hizmigtler-.|
Miidirliigiine vermek,
(11) Isci personelin Sosyal Guivenlik Kurumu ile olan yazismalarini yapmaky;’ :
(12) Isci personelin yillik kadrp cetyellerini ve iz$onay1ar1n1 tanzim etmek, { jf
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(13) Isci personelin yillik, sosyal izin belgelerini ve muayene istegi belgelerini
diizenlemek,

(14) Isten ayrilan, emekli olan isci personelin kayit kapama onaylarini almak, kidem
tazminatlarini hazirlamak,

(15) Mudurligimiiz kadrosunda olup dis mudurluklerde gérev yapan veya baska
mudurltik kadrosunda olup mudurligiimiz emrinde gérev yapan isci personelin
durumlarini kontrol etmek,

(16) Otomasyondan gelen ve giden evraklarin takibini ve kayitlarini yapmak,

(17) Yerine getirilmesi gereken islerle ilgili Uist amirlerin vermis oldugu gorevleri yerine
getirmektir.

(18) Memurun, 657 Sayili DMK’na tabi ve yururlikteki mevzuat hiikiimlerindeki
niteliklere sahip olmasi gerekir.

(19) Memur, mudur veya sefin kendisine tevdi ettigi gérevleri yururlikteki mevzuat
huktmleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

(20) Memurun,657 Sayili DMK’na tabi ve yururliikteki mevzuat htikiimlerindeki
niteliklere sahip olmasi gerekir.

Yardimci Hizmetler Personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 17 -

(1) Biro, bina ve gevresinin periyodik temizligini yapmak,

(2) Evrak ve dosyalarn ilgili yerlere gbtirmek, getirmek ve evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak,

(3) Calistig1 birimin personeline yardimeci olmak,

(4) Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmaktir.

(S) Sofor ise;

a) Sorumlulugunda bulunanlari motorlu tasit araclarini, hizmet amaclarina uygun
olarak, verilen talimat dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak
kullanmak,

b)Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak her an kullanima hazir sekilde
bulundurmak ve tasitlarin ytikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek,

(6) Yardimci Hizmetler Personelinin, 657 sayii DMK’na tabi memur veya 4857 Is
Kanunu’na tabi olmasi ve sofor ise; yeterli stirticti belgesine de sahip olmasi gerekir.

Sozlesmeli ve diger birim personellerinin gérev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 - Ayrica mudurliigimuzde calisan tim personel, yurtrliikteki mevzuat
hiktmleri dogrultusunda tim islerini yerine getirmekle yukumli olup; hiyerarsik
yapiya uygun olarak, sirali disiplin amirlerine kars: sorumlu olduklar: gibi mtidiire ve
Belediye Baskanina kars: da dogrudan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icras1
Gorev ve Hizmetler
MADDE 19 -
(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Muidurligiine gelen evrak bilgisayarda evrak kayit
sistemine kaydedilerek Mtdurtun havalesi ile ilgili personele geregi icin verilir.
(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurltigtindeki is ve islemler muidiir tarafindan
duzenlenen plan dahilinde ytrttalar.
(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirligiinde goérevli tiim personel kendilérine

verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve stratle’ yapmak 1l
zorundadir. B ey \
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BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 20 -
(1) Mudurlik ici is birlik ve koordinasyon asagidaki gibi saglanair;
a) Mudurltik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mriuidir
tarafindan saglanir.
b) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim haric herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda; gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli
dosya, yaz ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir cizelgeye bagli olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma iglemi yapilamaz.
c) Calisanin 6limu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tUizerindeki zimmetli
esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim
eder.
(2) Mudurlikler aras: yazismalar miidlirtin imzasi ile ytirtttlir.
(3) Mudurltigtin, Belediye dist 6zel ve tlizel kisiler, Valilik, Buytiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla gerekli gortilen yazismalar; Mudtr ve
Belediye Baskani veya Belediye Baskaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzast
ile yaratualur.
ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv islemleri

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islemler:

MADDE 21-

(1) Mudurlage gelen evrakin énce kayd: yapilir. Midtir tarafindan ilgili personele
havale edilir.

(2) Personel, evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla yuikimlidiir.
(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir.

(4) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gére islenir, dis
mudurltk evraklari yine zimmetle ilgili Mudurltige teslim edilir.

(5) Mudurlikler arasi havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin
hazirlanmas:1 ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda yapilr.
(6) Mudurliukte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri icerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilar1 alinarak
sayfa numarasi1 verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gére
acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Birim arsivi hizmetleri
MADDE 22-

(1) Yarurlukteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalar arsivde muhafazas: edilir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde dijital
yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikti alinip gerekli
muhr, onay ve imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.
(3) Mudurlikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru
tarafindan veya mﬁdﬁrﬁn gérevlendirecegi personel ile diger ilgilileri
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YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 23 -

(1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Mudur, Mudurliigiin tim personelini her zaman gerek gérdiigiinde denetleme ve
ilgilileri yénlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 24 -

(1) Mudurlik calisani ve tim personelle ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 4483 sayii Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun htiktiimlerine ve yurulrliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yuruitalur.

(2) Isci personel ile ilgili Isci Disiplin islemleri, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan TiS
(Toplu Is Sézlesmesi) ve yurtirlikteki ilgili mevzuata uygun olarak yuratilir

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 25 - Bu yoénetmelikte yer almayan hususlarda yurtrltkteki ilgili mevzuat
hiktmleri uygulanir.

Yiiriirlitkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 26 - Bu yoénetmeligin yayimi ile birlikte, Akyazi Belediye Meclisinin
07.03.2023 tarih ve 26 sayili kararn ile kabul ed11erek yururliige konulan Akyazi
Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurltigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi
yururlikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 27 - Bu yonetmelik htiktimleri Akyaz1 Belediye Meclisinin kabulli tarihinde
yururltige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 - Bu y6netmelik htikiimleri Akyazi Belediye Baskani tarafindan yuirtitiiliir.

Akyazi Belediyesi Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili karari ile yiiriirliige girmisti

Abdulkatlir XILDI
Mgcli 191

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI 12




