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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amact; Akyaz Belediyesi Hukuk Isleri Muidtirltigiintin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnetmelik, Akyaz: Belediye Baskanligi Hukuk Isleri Mudurligintn
kurulus amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gérev
yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu y6netmelik 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 659 Sayili Genel Butce Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yurutilmesine Iliskin Kanun Hikmundeki
Kararname'ye ve diger mer’i mevzuat htikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelik’te gecen,;

a)Belediye : Akyaz1 Belediyesini,

b)Baskan : Akyaz1 Belediye Baskanini,

c)Baskan Yardimcis:1 : Akyazi Belediye Baskan: Yardimecisini,

¢)Buytuksehir : Sakarya Buytuksehir Belediyesini,

d)Mudurlak : Hukuk Isleri Muidurligiin,

e)Mudtir : Hukuk Isleri Mudiirtng,

f)Avukat : Bagskanin verdigi vekalete dayanarak belediyenin taraf oldugu

dava ve icra takiplerini yUrtliten ve yonetmelikte belirlenen diger hizmetleri ifa eden
6357 Sayili Yasa'ya tabi, kadrolu veya kadro karsiligi calisan sézlesmeli avukatlari,
g)Personel : Hukuk Isleri Mudtirliigiinde calisan kisileri,

g)Yonetmelik : Hukuk Isleri Mudurligii Goérev ve Calisma Yonetmeligini

ifade eder. {




IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghilik
Kurulus

MADDE 5 - Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidtirltigti 5393 sayili Belediye Kanununun
48. ve 49.maddeleri ile 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik esaslari cercevesinde kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6 - Baskan’a veya Baskan’in yetki verecegi Baskan Yardimcisi’na bagl olarak
calisan Mudurligin teskilat yapisi; mudur, avukat ve kalem personelinden olusur.

Baghilik
MADDE 7 - Hukuk Isleri Mudurliigii Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisina bagli olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat
hikimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu ydénetmelik
huktmlerine baglidir.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8 - Asagida belirtilen gérevler, Miduirlik tarafindan yuratalur;
Hukuk Isleri Mudurltigii'ntin gérevleri;

a)Akyaz1 Belediyesi kamu tlizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina, yururlukteki
yasalara ve mevzuata gore Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar
icinde Belediye menfaatlerini gézeterek ¢oztimler getirmekle gorevlidir.

b)Akyazi Belediyesi adina adli, idari ve tim kazai mercilerde dava ikame etmek, ikame
edilmis davalar: takip etmek, yuritmek ve neticelendirmek, icra takibinde bulunmak,
takipleri neticelendirmek,

c) Adli, idari ve tim yargi mercilerinden, hakemlerden, icra dairelerinden veya
noterlerden Besiktas Belediyesi'ne yapilacak tebligatlari, Akyazi Belediyesi adina
tebellig ederek, ilgili mercilere iletmek, ilgili mercilerin verecekleri bilgi ve belgeler
dogrultusunda hukuki gereklerini yerine getirmek,

¢) Belediye Baskani havalesi ile Hukuk Isleri Mudurligiine génderilen dilekceler ve
noter ihbar ve ihtarnameleri hakkinda Belediye Baskani talimati dogrultusunda
geregini yapmak,

d) Akyaz1 Belediyesi icraatinin hukuka uygunlugunu temin icin; Belediye Baskani
veya Belediye Baskaninin uygun gérdiiga, diger Mudurluklerce sorulan hukuki
hususlar, c¢oézemedikleri, tereddiide dusttikleri hukuki konular hakkinda istisari
mahiyette yazili olarak hukuki miutalaada bulunmak,

e) Mudurluk personelinin 6zlUk isleri ile ilgili islemlerini yapmak, tahakkuklari, 6deme
emri belgelerini diizenlemek, ayniyat islemlerini ve harcamalarda ilgili avans, kredi,
sarf islemlerini yUritmek,

f) Yasalarla verilen diger gérevleri yapmak.

MADDE 9 - Mudurlik, bu Yoénetmelik’te sayilan gorevleri 5393 ayily "Beledigfé@f“h

Kanunu’na dayanarak Bagkan tarafindan kendisine verilen tlim gorevjeri; yasalar ve_n
diger mevzuat cercevesingde aya yetkilidir. \\§/ i
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MADDE 10 - Mudurlik, Baskan tarafindan verilen ve bu Yonetmelik’te tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yurutmekle sorumludur.

Hukuk Isleri Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11- Mudurtn goérevleri;

a)Hukuk Isleri Mudurliiglinii Baskanlik makamina kars: temsil etmek ve baskanlik
makamainca verilen gérevleri gerceklestirmek,

b)Mudurltglin gérev ve sorumluluk alanina giren konulari belediye baskanindan gelen
talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu butin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmek,

c)Mudurligin gérev alanina giren blittin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, mudurlik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar
gidermek,

¢)Hukuk Isleri Mudurlagt ile diger Mudiirltikler arasinda koordinasyon saglamak,
d)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan mudurlikle ilgili
calismalar yapmak, hedefleri gerceklestirmek,

e)Mudurligin yillik bitcesini hazirlayip uygulamak,

f)Mudurligian yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli stirelere iliskin muiduirlik
faaliyetlerini tist makamlara sunmak icin Uist makamlara teklifte bulunmak,
g)Personelin izin planlarimi yapmak, izinlerini kullanmasini saglamak, rapor, dogum,
6ltim vb. konular ile 6zlUik iglemlerini takip ve kontrol etmek,

g)Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari, yazilimlar1 ve bilgisayar programlarini satin almak, abone
olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak,

h)Mudurlik ¢calisanlarina teslim edilen kamu mallarinin ve malzemelerinin tasarrufla
ve 6zenle kullanilmasini denetlemek,

1)idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

i)Hukuk Isleri Mudurltiglintin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudurlik
personelinin 1.Disiplin amiridir.

j)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayill Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuata  dayanilarak  mudurligiin  ihtiyaclarinin = temini,  harcamalarin
gerceklestirilmesi ve kontroltin(i saglamalk,

k) Yururlukteki mevzuatin 6ngérdtigl diger gorevleri yerine getirmek.

Midiiriin Yetkileri

MADDE 12- Mudurln yetkileri sunlardir;

a)5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat geregince,
Mudurlik goérevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye
buit¢esinde 6ngodriilen harcamalar: yapmak,

b)Mudurlik goérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve mudurluk
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.
Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13- Mudtrltn sorymluluklar: sunlardir;
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a)Mudur, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig: faaliyetlerden dolay: belediye baskanina ve
yururliukteki mevzuata karsi sorumludur.
Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14 - Avukatin Gorevleri;
a)Avukathk Kanunu’nun verdigi gérev ve yetkileri de kullanarak, Mudur tarafindan
kendilerine tevdi olunan Belediyenin leh ve aleyhindeki her c¢esit dava ve icra takipleri
ile ilgili har¢, avans, masraf ve uUcretleri yatirmak, dava ve icra islemlerinin
yurutilmesini ve neticelendirilmesini saglamak, durusma, kesif ve murafaalar ile adli
ve idari mercilerde, resmi ve diger kurum ve kuruluslarda Baskan’a vekaleten
Belediyeyi temsil etmek,

b) Mudurlige intikal eden ve Mudur tarafindan yasal yola basvurulmak tizere
kendisine tevdi edilen evrakin 6n incelemesini yaparak gerekli islemleri yapmalk,
tereddide dtstilen hususlarda Mudure bilgi vermek ve alinacak talimat
dogrultusunda islem yapmalk,

c) Mudur tarafindan kendilerine verilen islerde, ayri bir talimat verilmesini
beklemeden mevzuatin gerektirdigi is ve/veya islemleri yapmak,

¢) Mesleki kariyeri gerektiren hususlarda; talep halinde Belediyemiz bilinyesinde veya
yasal prosediire uyulmak kaydiyla diger kurumlarda olusturulan kurullar veya
komisyonlarda da avukatlar gorevlendirilebilirler. Gorev verildiginde kurullar veya
komisyonlara istirak etmek, gerekli i ve islemleri yapmak,

d) Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve islerle alakali ihtiya¢ duyduklar1 bilgi
ve/veya belgeleri ilgili birimlerden, Mudur ile koordineli bir sekilde yazili veya
dogrudan szl olarak slire vermek suretiyle talep etmek,

e) Bu Yonetmelik htiktimleri geregince kendilerine tevdi edilen isleri Avukatlik Kanunu
ve sair mevzuat cercevesinde tetkik edip neticelendirmek, dosyalari sihhatli ve
muntazam bir sekilde tutmak, dosyasinda muhafazasi gerekmeyen evraki arsivlenmek
uzere Mudurlik kalemine vermek,

f) Kanun, tizik ve yonetmelikleri incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

g) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve hakemlerden Iidareye
yapilacak bildirimlere cevap hazirlayip gondermek veya hukuki gereklerini yapmak,

g8) Kendilerine tevdi edilen hukuki gbrlis talep yazilarini inceleyerek, hazirladigi
gorusunu ilgili birime gonderilmek tizere Mudure bildirmek,

h) Bu Yoénetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak,

1) Mudur tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek ve sonucunu Mudure
bildirmek,

i) Takip ettikleri davalarin 6nemli asamalarini ve yargillama sonucunda alinan
kararlan ilgili birimlere zamaninda bildirmek, alinan kararlarin sonucuna gére islem
yapmak veya yapilmasini ilgili birime bildirmek,

J) Mudur tarafindan istenildiginde, uhdelerindeki dosyalari veya dosya ile ilgili bilgileri
zamaninda vermek,

k) Avukatlik meslegiyle bagdasmayan islerden olmamak kaydiyla ve gerektiginde
Bagkanlik veya Mudurlik tarafindan kendilerine tevdi edilen raportorliik, muhasiplik,
mutemetlik ve sair idari gérevleri de yUruttrler.

I)Takip ettikleri dava ve icra-iflas takiplerindeki kararlara karsi kanun yoluna
basvurmak gerekmedigi takdirde alinacak baskanlik onayi ile kanun yoluna
basvurmadan vazgecilir.

m) Emeklilik, nakil istifa, uzun streli Gcretsiz veya saglik nedenli izin gibi bir nedenle
gorevlerinden ayrildiklarinda, kendilerine verilmis bulunan dosyalari ve evraklar-ile
kendilerine zimmetli esyay: o giinkl durumlarini da belirten bir liste h 1ndc Mudure,""“-"
veya gorevlendirdigi personele teslim etmek zorundadir. 3" ‘
Avukatlarin Yetkileri

MADDE 15- Avukatin yetkfleri saNardair; \\)r
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a)l1136 Sayili Avukatlk Kanunu ile Baskanliga izafeten Belediye Baskaninin
kendilerini vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler cercevesinde; adli, idari, mali
yargi yerleri ile hakem heyetlerinde Belediye Baskanligi'nin leh ve aleyhinde acilmis ve
acilacak tiim dava ve icra-iflas takiplerini her asamada yurtitmek, gerekli yazismalari
yapmak ve sonuc¢landirmakla gorevli, yetkili ve sorumlu olup bu baglamda Belediye
Baskanhgi'min hak ve menfaatlerinin korunmas: ic¢in ilk derece mahkemeleri ile
Yargitay’da, Danistay’da ve diger Ust yargi mercilerinde durusmalara, kesiflere
katilirlar. Dava ve icra-iflas takipleri i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelerin temini icin
kurum, kuruluslar ile bilcimle gercek veya tuzel kisilere muracaatla talepte bulunma
yetkisine sahiptirler.

b)Mudtrltk temsilcisinin de bulunmas: gereken Mudurlukler arasi kurul veya
toplantiya Mtdurun gérevlendirdigi avukat, Mudurltigti temsilen katilir.

c)Mudurlik tarafindan gerekli gortlen toplantilara ve calismalara avukatlar katilir ve
gerekli istisare gortisiinii bildirir ve gerekli diger katkilar1 saglarlar.

d)Mudurligiin harcama mutemedi yetkilisidir.

Avukatin Sorumluluklari

MADDE 16- Avukatlarin sorumluluklar: sunlardir:

a)Kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari tarden
belgelerin saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden;
sonu¢lanan is ve islemleri, geregi yapilmak tizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle
gorevli ve sorumludurlar.

b)Avukatlar kendilerine verilen goérevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Baskan’a, bagli olunan Baskan Yardimcisi’na ve Mudur’e kars: sorumludurlar.
c)Avukatlarin, avukathk goérevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri adli
suclarindan dolay1r haklarinda sorusturma, 1136 sayili Avukatlik Kanunu geregince
Adalet Bakanhginin verecegi izin Gizerine Cumhuriyet Savcisi tarafindan yapilir.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 17 - Diger personelin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:
a)Birim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.

b)Birim faaliyet raporunu yazmak.

c)Haberlesmeyi zamaninda, dogru ve etkin bir sekilde yapmak; e-posta, faks
mesajlarini yazmak ve géndermek, gelen mesajlar ilgililerine ulastirmak.

¢)Birimin grup i¢i, grup disi ve resmi her tirlt yazismalarini yapmak ve yuriitmek,
gelen her turld evraki kaydetmek ve ilgilisine ulasmasini saglamak,
imzalanan/onaylanan evrakin bir suretini dosyalamak, diger suretini kaydettikten
sonra ilgili b6lime/yere gébndermek.

d)Gelen ve giden evraklar: dosyalamak, mevcut dosyalama ve arsiv sistemini isletmek,
arsivin diizenli ve temiz olmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

e)“Kiymetli evrak” tanimlamasi yapilmis evraklari 6zel olarak saklamak, yetkisiz
kisilere vermemek veya géstermemek.

f)istenilen raporlari, tablolar: vb. her tiirlii verileri bilgisayar araciligi ile yazip kayith
olarak tutmak.

g)Bilgisayar, fotokopi vb. ofis ekipmanlarini dlizenli calisir durumda tutmak, bunlarin
periyodik bakimlarini ve tamirini yaptirmak.

g)Mudur ve sefler tarafindan verilecek gérevleri yapmakla yetkilidir.
h)Gorev ve hizmetlerinden dolay1 Baskan, Baskan Yardimcisi, Mudur ye Sefle kar§1
sorumludur. o
Ortak Hiikiimler




a)Yaptig1 ve yapacagi isi, goreve gidecegi yeri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgililerinden baskasina ac¢iklamada bulunamaz.

b)Sinif, etiket ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit muamelede bulunur.
c)Mesai bitiminde masa Utizerindeki evraklar: kendilerine ait dolap veya masa gézlerine
koyar ve kilitler.

¢)Devlet personelinin 6dev ve sorumluluklari olan: Sadakat, tarafsizlik ve devlete
baglilik, davranis ve ig birligi, gérev ve sorumluluk, bilgi ve deme¢ verme, resmi ve gizli
belgelerin mahallinin disina cikarilmamasi konularina riayet edilmesini, etmeyenler
hakkinda kanuni iglem yapilmasini saglar.

d)Etik kurallara uymak zorundadir.

e)Mudurligiin hizmetlerini ifa ederken, hizmetlerin ahenkli ve dtizenli yurttilmesi

icin personel arasinda iyi bir ¢alisma ortami olusmasina biitiin personel azami gayreti
gostermek mecburiyetindedir.

f)Birim disinda olusturulacak kurul ve komisyonlarda gorev alir.

g)Belediyede uygulanan disiplin hiikiimlerine tabidir.

ALTINCI BOLUM
. Cesitli ve Son Hiikiimler
Imza yetkilisi
MADDE 19- Mudurlik, yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” ve Baskanlikca yurtrlige konulan “Imza Yetkileri
Yoénergesi” huikumleri ¢ercevesinde yapar.
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 20- Bu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde yurtrlikteki ilgili mevzuat
hiktimlerine ve Baskanlik talimatlarina uyulur.
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 21- Bu yonetmeligin yayimu ile birlikte, Akyazi Belediye Meclisinin 05.08.2014
tarih ve 56 sayili karar ile kabul edilerek ytrurltigti konulan Akyazi Belediyesi Hukuk
Isleri Mudurligih Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik yurtirliikten
kaldirilmistir.
Yiiriirliik
MADDE 21- Bu yonetmelik, Akyaz1 Belediye Meclisinin onaylamasini takiben 3011
Sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yurtrltuge girer.
Yiiriitme
MADDE 22- Bu Yoénetmelik huktimlerini, Akyazi Belediye Baskani yUrGtur.

Akyaz1 Belediyesi Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili karari ile yiiriirliige girmisti
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