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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1-

Bu yo6netmeligin amaci Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurligii’ntin gérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, goérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yoéntemleri belirlemektir. Gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini,
gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak ydéntemleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-
Bu y6netmelik, Akyazi Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudtirltigtintin calisma
usul ve esaslari ile gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m bentleri htikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurltigi, 5393 sayili Belediye kanunu,657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5187 sayili Basin Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yoénetmelik ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yuritmektedir.

Tanimlar
MADDE 4-
Bu y6netmelikte gecen;

a) Belediye: Akyazi Belediyesini,

b) Belediye Baskanligi: Akyazi Belediye Baskanligini,

c) Belediye Baskani: Akyazi Belediye Baskanini,

¢) Belediye Baskan Yardimcisi: Akyazi Belediye Baskan Yardimecisini,

d) Mudurlak: Akyazi Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirltigiing,

e) Mudur: Akyazi Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Hiskiler Mudurini

f)Personel: Akyaz Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurltigtinde gorevh tum
personeli ifade eder. : :




IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Baglilik

Kurulus

MADDE 5-

Mudurlik, Icisleri Bakanliginin 22/02/2007 tarihli resmi gazetede yayimlanarak
yurtrlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” huiktimleri dogrultusunda Akyazi Belediye
Meclisinin karariyla kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6-

Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler Mudirliigiintin personel yapist asagida belirtilen
sekildedir.

a) Mudtr

b) Sef

c) Memur

d) isciler

e) Sozlesmeli personel

f) Diger Personel

Baglihk

MADDE 7-

Mudurlik, Baskana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu
gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yuruttir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Mudiirligii'ntin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir;

1)Belediyenin Basin Yayin ve Halkla Iligkiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele almak ve
genel amacg ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve Halkla iliskiler stratejisinin
belirlenmesinde Ust yonetici ile birlikte hareket etmek.

2)Yururlikteki mevzuat hikumleri ve 5393 sayili Belediye Kanuna uygun olarak
belediyenin Basin Yayin islemlerinin yUrttilmesini saglamak.

3)Gorevi geregi Mudurliik¢e kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarina
gore yapmak.

4)Belediye Baskani'nin glinliik programlarinin fotograf ve kamera ile kayda alinmasini
saglamak.

5) Basin kuruluslariyla Belediye iligkilerinin ytrttilmesini saglamak.

6) Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle
sunulmasini saglayici teklifler, tedbirler almak.

7) llice sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve duistincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak ya da yaptirmak.

8) Gunltk yerel ve ulusal gazeteler, internet siteleri ve televizyon haberleri haklarida ||
medya takibi gerceklestirerek Belediye, Belediye Baskami ve ilce hakkindd, cikan. s f{"
haberleri Bagskanlik Makamina iletmek v ars@remek. s —
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9) Mudurliklerle gerekli koordinasyonu kurarak basin bultenleri icindeki bilgileri
incelemek, cevap verilmesi gereken hususlarda taslak hazirlamak Baskanlik Makamina
sunulmak uzere Mudurine sunmak, gerekiyorsa Baskanlik onay: ile basin bildirisi
yayinlamak.

10) Belediyeye ve Belediye Baskanina ait sosyal medya hesaplarinin ydnetimini
saglamak.

11) Belediyenin tim birimlerinin faaliyetlerini hem fotograf hem video kamera ile
goruntilenmesini ve arsivlenmesini saglamak.

12) Belediyenin ve Belediye Baskaninin faaliyetleri hakkinda yazili ve gérintila
haberler hazirlayarak yerel ve ulusal medya kuruluslarina yayinlanmas: icin
géndermek.

13) Belediyeye ait olan www.akyazi.bel.tr resmi web sitesinin iceriklerinin
guncellenmesini saglamak.

14) Belediye Baskaninin medya faaliyetlerini organize etmek, gazete ve televizyonlarda
dtizenli olarak yer almasini saglamak.

15) Belediye Baskaninin dtiizenleyecegi ya da katiim saglayacag toplanti, seminer ve
programlar1 medya kuruluslarina telefon ve elektronik posta yolu ile bildirmek.

16) Belediye faaliyetlerini halka aktarabilmek amac ile gazete ve dergi cikarmak icin
gerekli tedbirleri almak.

17) Ozel gunlerde ve resmi bayramlarda Belediye calismalarinin yer aldigi billboard,
raket board ve afiglerinin grafik tasarimlarini ve teminini gerceklestirmek.

18) Resmi ve 0Ozel glinlerde belirlenecek medya kuruluslarina Basin Ilan Kurumu
araciligi ile ilan, reklam génderimini saglamak.

19) Belirli glin ve haftalarin takibi yapmak sosyal medyada paylasilmak tizere
tasarimlarini yapmak, tebrik kartlarini hazirlamak, banner calismalarini yapip web
sitede yayinlamak.

20) Billboard tasarimlarini yapmak, 6l¢tilendirmek, bask: ve asim islerini takip etmek.
21)Cesitli organizasyonlarda (a¢ilis, iftar programlari, egitim, seminer, calistay vs.) afis,
brostr, branda, sahne, ekran, davetiye ve sosyal medyada duyuru ¢alismalar: yapmak.
22) Sertifika, tesekkur, katilim belgesi calismalar: yapmak.

23) Belediyemizin yapmis oldugu imar, altyapi, sosyal ve kultlirel etkinliklerin
duyurulmasini saglamak.

24) Ilcenin tamtimina dair faaliyetler (Fotograf Yarismasi-Tanitim Brostirti- Dergi-
Gazete- El Ilani- Bilboard- Tanitim Filmi vb. ) yapilmasini saglamak.

25) Halk ile kurum arasinda iletisimin saglanmasini yazili ve gérsel iletisim araclar ile
saglamak.

26) Kurumun duzenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak sinevizyon
gosterilerini dlizenlemek.

27) Tamitim faaliyetlerinde kullanilan her turlt basili materyalin kurumsal kimlige
uygun tasariminin yapilmasini ve basilmasini saglamak.

28) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

29) Belediye Meclisi toplant1 glinli, gindemini ve yerini, cesitli yéntemlerle halka ve
basin kuruluslarina duyurulmasini saglamak.

30) Meclis gorusmelerini, Meclisin karariyla sesli ve goéruntdli cihazlarla
kaydedilmesini, fotograflanmasini saglamak.

31) Kesinlesen Meclis kararlarinin 6zetleri yedi glin i¢cinde uygun araclarla (Belediye
kurumsal web sitesi) halka duyurulmasini saglamak.

32) Olusturulan ihtisas komisyon raporlarinin gesitli yollarla halka duyurulmasini
saglamak.
33) Mudurlik ile ilgili kurum igi ve
saglamak. ;
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34) Elektronik dokiiman yénetim sistemi aktif olarak kullanmak.

35) Faaliyet alam ile ilgili ilgili ytrtrltikteki Mevzuat (Kanun ve Ydnetmelikler) 5393
sayili Belediye Kanunu, Mahalli Idareler Kanunu, Merkezi Harcama Yonetmeligi, 5189
sayili Basin Kanunu, 4734 sayili Kanunun 22-d maddesi (dogrudan temin) ile ilgili
yazismalari yapmak.

36) Ilce ile ilgili sorunlar hakkinda sosyal medya ve mail ortaminda gelen sikayetlerin
¢6zumu noktasinda vatandaslar ile belediye arasinda iletisimi saglamak.

37) Kurumun gelisimi i¢in yapici ve yenilik¢i faaliyetler sunmak.

38) Ozel giinlerde ve Baskanlik Makaminin gerekli gordiigii zamanlarda vatandaslar
bilgilendirmek amaci ile SMS sistemi ile Belediye ve Bagkan adina mesajlar hazrlayip
gondermek.

39) Ilcede Belediye tarafindan ya da Belediye destekleri ile yapilacak olan kiilttirel
etkinliklerde (Akbalik Yaghh Guresleri- Kizak Senligi- Yayla Senlikleri- Ramazan
Etkinlikleri- Cocuk ve Genclik Senlikleri- Konserler) davetiye, afis, bilboard, gérevli
kartlarinin basimini yapmak ve akreditasyonu saglamak.

40) basin@akyazi.bel.tr, info@akyazi.bel.tr, akvazi@akvazi.bel.tr elektronik posta
adreslerine gelen sikayet ve Onerilerin kayit altina alinip, ilgili Birim ve Mudtirliiklere
havale etmek.

41) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Muadurliigli, bu yénetmelikte sayilan gorevler ile
yururlikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Bagkaninca kendisine verilen tim gorevleri, ilgili mevzuat cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

42)Mudtrltikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve slratle yapmak zorundadir.

43) Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Mudurliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevleriyle yururlikteki ilgili mevzuatlarda belirtilen tiim
gérevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina goére tam ve
zamaninda, gereken O6zen ve c¢abuklukla yerine getirmekle goérevi oldugu halde
yapmadigi hizmetlerin sonucundan dolay:1 Belediye Baskani’na ve yetkili baskan
yardimcisina karsi sorumludur.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiiriin Goérevleri:

MADDE 9-

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudiirtintin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir;

1) Mudurluga Baskanlik ve Baskan Yardimcilar: huzurunda temsil eder.
2) Mudurligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yuiritir.

4) Mudutrliglin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Mudurligin harcama yetkilisi ve Mudurliikte calisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Mudurligin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yUtrattlmesini saglar.

8) Mudurligiin yénetiminde tam yetki ve sorumlu kisi olup, her tlirlti calismalarini
duizenler. Ayrica birinci derece imza yetkisine sahiptir. 5018 sayili yasa cercevesinde
bttge ile ilgili harcama talimatini harcama yetkilisi 51fat1y1a onar.

9) Mudurluk bunyesmde gorev yapan personellerin tiim is ve islemlerinin zamanlndamve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. e o
10) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mu(@‘ilgu ile diger mudurlykler j
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koordinasyonu saglar.
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11) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiriin Yetkileri:
MADDE 10-
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Mtidtirii'ntin yetkileri asagidaki gibidir;

1) Mudurltgin islevlerine iliskin goérevlerin, baskanlik makaminca uygun goérulen
programlar geregince yurutllmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

2) Mudurligin islevlerinin yuUrGtilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢cin Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Mudurluk ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme
yetkisi.

5) Mudurligtiine bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde sureli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacag: aksakliklar: giderme yetkisi.

6) Mudurliik emrinde goérev yapan personele 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢cin baghh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina
onerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.
8) Gegici sure gorevde bulunamayacagl dénemlerde, mudurlige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini mudurltige vekalet etmek Uizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi.

9) Birimdeki tim goérevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Mudurltigtintiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

11) Her konuda israfi dnleyici tedbirler alma yetkisi.

12) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Muduriniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yukledigi goérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii Personeli Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11-

Ustlerinin yaptigi gérev dagilimi ile kendisine tevdi edilen isleri mevzuata ve usule
uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 12 -

1) Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Mudurligti gérevlerini ytratar iken diger muidtirlukler
ile gerekli koordinasyonu saglar.

2) Mudurlikler aras: yazigmalar midurin imzasi ile yGratalir.

3) Mudurligin kurum ve kuruluslarla yapacag: yazismalar Mudlrtin parafi, Belediye
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yartatalir.

4) Belediye Baskan Yardimcisinin imza yetkisinin sinirli kaldigi tim durumlarda,
Mudirin ve Belediye Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin imzasi ile
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BESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler
Genel sorumluluklar
MADDE 13-
Mudurlukte gorevli personeller;
1) Goérevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,
2) Mudurlugiun faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir,
3)Higbir fark gdzetmeden her vatandasa esit davranir,
4) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli
olarak katilir,
5) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak icin gerekli cabay:1 ortaya
koyar,
6)isbslimu esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
calisir,
7)Verilen isi 6ngoériilen biitce sinirlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,
8) Kendisinin verimli ve etkin caligmasina yardim edecek butiin konularda bilgisini
devamli artirir,
9) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiga butin raporlar eksiksiz
hazirlar,
10) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,
11) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14-

Is bu yoénetmelikte yer almayan hususlarda yurtrlukteki ilgili umumi huktmler
cercevesinde hareket edilir. Bu yénetmeligin yUrlrltige girmesi ile 05.08.2014 tarih ve
56 sayili Akyazi Belediyesi Meclisi Karari ile kabul edilen Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Mudurltugt Goérev ve Calisma Yonetmeligi ytrurlikten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 15-

Bu yonetmelik, Akyazi Belediye Meclisi tarafindan kabulli ve Akyazi Belediyesi'nin
internet sitesinde ilani ile yUrurltige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-
Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yurttur.

Akyazi Belediyesi Meclisinin 05.03.2024 tarih ve 3/27 sayili karari ile yiiriirliige girmistir.
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